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АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 
НИЖНЕЕ САНЧЕЛЕЕВО МУНИЦИПАЛЬНОГО 
РАЙОНА СТАВРОПОЛЬСКИЙ САМАРСКОЙ 

ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ № 18 от 13 апреля 2026 года

Об утверждении административного 
регламента по предоставлению 

муниципальной услуги «Организация 
газоснабжения населения в 

границах сельского поселения 
Нижнее Санчелеевомуниципального 
районаСтавропольский Самарской 
области в пределах полномочий, 

установленных законодательством 
Российской Федерации»

В соответствиис Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-
ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления 
в Российской Федерации», Федеральным законом № 210-ФЗ от 
27.07.2010 г. «Об организации предоставления государственных 
и муниципальных услуг», Федеральным законом от 29.12.2017 № 
479 «О внесении изменений в Федеральный закон «Об организа-
ции предоставления государственных и муниципальных услуг», на 
основании постановления Правительства Российской Федерации от 
16.05.2011 № 373 «О разработке и утверждении административных 
регламентов исполнения государственных функций и администра-
тивных регламентов предоставления государственных услуг», в 
целях обеспечения доступа граждан к достоверной и актуальной 
информации и повышения качества исполнения и доступности 
результатов предоставления муниципальной услуги, Администрация 
сельского поселения Нижнее Санчелеевомуниципального района 
Ставропольский Самарской области, ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.УтвердитьАдминистративный регламент по предоставлению 
муниципальной услуги «Организация газоснабжения населения в 
границах сельского поселения Нижнее Санчелеевомуниципального 
района Ставропольский Самарской области в пределах полномо-
чий, установленных законодательством Российской Федерации» 
(прилагается).

2.Постановление администрации сельского поселения 
Нижнее Санчелеево муниципального района Ставропольский 
Самарской области от 29.12.2023 года № 102 «Об утверждении 
административного регламента по предоставлению муниципаль-
ной услуги «Организация газоснабжения населения в границах 
сельского поселения Нижнее Санчелеево муниципального района 
Ставропольский Самарской области в пределах полномочий, уста-
новленных законодательством Российской Федерации»признать 
утратившим силу.

3. Опубликовать настоящее постановление в газете «Нижне-
Санчелеевский вестник» и на официальном сайте администрации 
сельского поселения Нижнее Санчелеево муниципального района 
Ставропольский Самарской области в сети Интернет http://n.
sancheleevo.stavrsp.ru

4.Настоящее постановление вступает в силу после его офи-
циального опубликования.

5.Контроль за выполнением настоящего постановления 
оставляю за собой.

Глава сельского поселения Нижнее Санчелеево 
Н.В. Арефьева 

Приложение к постановлению Администрации сельского 
поселения Нижнее Санчелеево муниципального района 

Ставропольский Самарской области от13.04.2026 г. № 18

Административный регламент по предоставлению 
муниципальной услуги «Организация 

газоснабжения населения в границах сельского 
поселения Нижнее Санчелеевомуниципального 

района Ставропольский Самарской области 
в пределах полномочий, установленных 

законодательством Российской Федерации»

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Предмет регулирования регламента
Административный регламент по предоставлению муни-

ципальной услуги по организации газоснабжения населения в 
границах сельского поселения Нижнее Санчелеевомуниципального 
района СтавропольскийСамарской областив пределах полномочий, 
установленных законодательством Российской Федерации, (далее 
– административный регламент) устанавливает сроки, состав и по-
следовательность административных процедур (действий) уполно-
моченных лицпо организации газоснабжения населения в границах 
сельского поселения Нижнее Санчелеевомуниципального района 
Ставропольский Самарской области(далее – Муниципальное об-
разование) в пределах полномочий, установленных законодатель-
ством Российской Федерации (далее – муниципальная услуга). 

Административный регламент также устанавливает порядок 
взаимодействиямногофункционального центра предоставления го-
сударственных и муниципальных услугмуниципального районаСтав-
ропольскийСамарской области (далее - МФЦ)садминистрацией 
сельского поселения Нижнее Санчелеевомуниципального района 
Ставропольский Самарской области(далее – Уполномоченный 
орган), спостоянно действующей Комиссией сопровождения 
заявок и договоров на догазификацию населения в границах му-
ниципального районаСтавропольский Самарской области (далее 
– Комиссия) с их должностными лицами, региональным оператором 
газификации (далее – региональный оператор), взаимодействия 
МФЦ с физическимилицами, с заявителями при предоставлении 
муниципальной услуги.

Настоящий административный регламент регулирует отноше-
ния по подготовке населения к использованию газа, в части приема 
заявления физических лиц и формирования пакета документов в це-
лях заключениякомплексного договора поставки газа, включающего 
обязательство исполнителя по подключению (технологическому 
присоединению) газоиспользующего оборудования заявителя 
(физического лица) к сети газораспределения, поставку газа и 
техническое обслуживание и ремонт внутридомового газового 
оборудования (далее - комплексный договор поставки газа), или 
договора о подключении (технологическом присоединении) газои-
спользующего оборудования заявителя (физического лица) к сети 

газораспределения (далее – договор подключения), заключаемых 
в рамках догазификации,с учетом положений:

Федерального закона от 31.03.1999 № 69-ФЗ «О газоснаб-
жении в Российской Федерации»;

Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ (ред. от 
06.02.2023)«Об общих принципах организации местного самоуправ-
ления в Российской Федерации»;

Федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организа-
ции предоставления государственных и муниципальных услуг»;

Перечня поручений по результатам проверки исполнения 
законодательства, направленного на развитие газоснабжения и 
газификации регионов, утвержденного Президентом РФ 31.05.2020 
№ Пр-907;

Перечня поручений по реализации Послания Президента 
Федеральному Собранию, утвержденного Президентом РФ 
02.05.2021 № Пр-753;

Постановления Правительства Российской Федерации от 
21.07.2008№ 549«О порядке поставки газа для обеспечения 
коммунально-бытовых нужд граждан»;

Постановления Правительства Российской Федерации от 
14.05.2013 № 410«О мерах по обеспечению безопасности при ис-
пользовании и содержании внутридомового и внутриквартирного 
газового оборудования»;

Постановления Правительства Российской Федерации от 
29.12.2000 № 1021«О государственном регулировании цен на газ, 
тарифов на услуги по его транспортировке, платы за технологи-
ческое присоединение газоиспользующего оборудования к газо-
распределительным сетям на территории Российской Федерации 
и платы за технологическое присоединение к магистральным 
газопроводам строящихся и реконструируемых газопроводов, 
предназначенных для транспортировки газа от магистральных газо-
проводов до объектов капитального строительства, и газопроводов, 
предназначенных для транспортировки газа от месторождений 
природного газа до магистрального газопровода»;

Постановления Правительства РФ от 13.09.2021 № 1547 
«Об утверждении Правил подключения (технологического при-
соединения) газоиспользующего оборудования и объектов капи-
тального строительства к сетям газораспределения и о признании 
утратившими силу некоторых актов Правительства Российской 
Федерации»;

Постановления Правительства Российской Федерации от 
13.09.2021 № 1548 «О внесении изменений в Правила разработки 
и реализации межрегиональных и региональных программ гази-
фикации жилищно-коммунального хозяйства, промышленных и 
иных организаций»;

Постановления Правительства Российской Федерации от 
13.09.2021 № 1549 «О внесении изменений в некоторые акты 
Правительства Российской Федерации»;

Постановления Правительства Российской Федерации от 
13.09.2021 № 1550 «Об утверждении Правил взаимодействия 
единого оператора газификации, регионального оператора гази-
фикации, органов государственной власти субъектов Российской 
Федерации, органов публичной власти федеральных территорий и 
газораспределительных организаций, привлекаемых единым опе-
ратором газификации или региональным оператором газификации, 
при реализации мероприятий межрегиональных и региональных 
программ газификации жилищно-коммунального хозяйства, про-
мышленных и иных организаций»;

Закона Самарской области от 03.10.2014 № 86-ГД «О закре-
плении вопросов местного значения за сельскими поселениями 
Самарской области»;

Постановления Правительства Самарской области от 
27.03.2015 № 149 «Об утверждении Типового перечня муниципаль-
ных услуг, предоставляемых органами местного самоуправления 
муниципальных образований Самарской области, и внесении 
изменений в отдельные постановления Правительства Самарской 
области»;

Положения о постоянно действующей Комиссии.
В настоящем административном регламенте используются 

понятия в соответствии с положениями законодательства в сфере 
регулирования газоснабжения.

1.2. Круг заявителей
1.2.1. В качестве заявителя при предоставлении муници-

пальной услуги может выступать физическое лицо, которому на 
праве собственности или ином предусмотренном законом праве 
принадлежит домовладение и земельный участок, на котором 
находится домовладение, намеревающееся использовать газ для 
удовлетворения личных, семейных, домашних и иных нужд, не 
связанных с осуществлением предпринимательской (профессио-
нальной) деятельности.

1.2.2. От имени заявителя может выступать его уполно-
моченный представитель при предъявлении документа, под-
тверждающего полномочия лица на осуществление действий от 
имени заявителя

1.3. Требования к порядку информирования о предоставлении 
муниципальной услуги

1.3.1. Информация о порядке предоставления муниципальной 
услуги предоставляется:

1) посредством размещения информации, в том числе о ме-
сте нахождения, графике (режиме) работы МФЦ, его структурных 
подразделений:

на официальных сайтах Уполномоченного органа, МФЦ в 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», (далее 
– сеть «Интернет»);

на портале «Мои документы» Самарской области;
в федеральной государственной информационной системе 

«Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)» 
(https://www.gosuslugi.ru) (далее - единый портал), федеральной 
государственной информационной системе «Федеральный реестр 
государственных и муниципальных услуг (функций)» (далее – фе-
деральный реестр);

в региональной государственной информационной систе-
ме «Портал государственных и муниципальных услуг (функций) 
Самарской области» (https://gosuslugi.samregion.ru)(далее –- ре-
гиональный портал); 

на информационных стендах в помещениях Уполномоченного 
органа, МФЦ, их структурных подразделений;

в МФЦ, его структурных подразделениях.
2) по номеру телефона для справок должностным лицом 
Уполномоченного органа, его структурных подразделений;
1.3.2. На информационных стендах Уполномоченного органа, 

МФЦ, их структурных подразделений, на официальных сайтах 
Уполномоченного органа, МФЦ в сети «Интернет», в федеральном 

реестреразмещается информация:
1) место нахождения, почтовый адрес, график работы МФЦ, 

его структурных подразделений;
2) номера телефонов, по которым осуществляется инфор-

мирование по вопросам предоставления муниципальной услуги, в 
том числе номер телефона-автоинформатора;

3) порядок обжалования решений и действий (бездействия) 
сотрудников, предоставляющих муниципальную услугу;

4) порядок получения консультаций (справок).
1.3.3. На едином портале, региональном портале разме-

щаются:
1) исчерпывающий перечень документов, необходимых для 

предоставления муниципальной услуги, требования к оформлению 
указанных документов, а также перечень документов, которые 
заявитель вправе представить по собственной инициативе;

2) круг заявителей;
3) срок предоставления муниципальной услуги;
4) стоимость предоставления муниципальной услуги и по-

рядок оплаты;
5) результат предоставления муниципальной услуги, порядок 

и способы предоставления документа, являющегося результатом 
предоставления муниципальной услуги;

6) исчерпывающий перечень оснований для приостановления 
или отказа в предоставлении муниципальной услуги;

7) информация о праве заявителя на досудебное (внесудеб-
ное) обжалование действий (бездействия) и решений, принятых 
(осуществляемых) в ходе предоставления муниципальной услуги;

8) образцы заполнения формы заявления о предоставлении 
муниципальной услуги.

1.3.4. Посредством телефонной связи предоставляется 
информация:

1) о месте нахождения и графике работы Уполномоченного 
органа, МФЦ, их структурных подразделений;

2) о порядке предоставления муниципальной услуги;
3) о сроках предоставления муниципальной услуги;
4) об адресах официальных сайтов Уполномоченного ор-

гана, МФЦ.
1.3.5. На едином портале, региональном портале публикуется 

информация:
1) справочные телефоны МФЦ, по которым можно получить 

консультацию по порядку предоставления услуги;
2) адрес электронной почты;
3) порядок получения информации заинтересованными ли-

цами по вопросам предоставления услуги, сведений о результате 
предоставления услуги;

4) сведения об участвующих в предоставлении услуги ор-
ганизациях.

1.3.6. Информация, публикуемая на едином портале, регио-
нальном портале подлежит размещению в региональной государ-
ственной информационной системе «Реестр государственных и 
муниципальных услуг (функций) Самарской области» в соответствии 
с Постановлением Правительства Самарской области от 21.10.2010 
№ 501 «О региональных информационных системах «Реестр госу-
дарственных и муниципальных услуг (функций) Самарской области» 
и «Портал государственных и муниципальных услуг (функций) 
Самарской области».

II. СТАНДАРТ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ 
УСЛУГИ

2.1.Наименование муниципальной услуги
Организация газоснабжения населения в границах сельского 

поселения Нижнее Санчелеевомуниципального района Ставрополь-
ский Самарской областив пределах полномочий, установленных 
законодательствомРоссийской Федерации,в части приема заяв-
ления физических лиц и формирования пакета документов в целях 
заключения комплексного договора поставки газа, включающего 
обязательство исполнителя по подключению (технологическому 
присоединению) газоиспользующего оборудования заявителя 
(физического лица) к сети газораспределения, поставку газа и 
техническое обслуживание и ремонт внутридомового газового 
оборудования, или договора о подключении (технологическом 
присоединении) газоиспользующего оборудования заявителя 
(физического лица) к сети газораспределения, заключаемых в 
рамках догазификации.

2.2. Наименование органа, предоставляющего муниципаль-
ную услугу

2.2.1. Муниципальная услуга предоставляется МФЦ по месту 
нахождения домовладения в границах муниципального районаСтав-
ропольский Самарской областивсоответствии с положениями части 
1.3 статьи 16 Федерального закона от 27 июля 2010 года № 210-ФЗ 
«Об организации предоставления государственных и муниципаль-
ных услуг» (далее Федеральный закон № 210-ФЗ).

При предоставлении муниципальной услуги МФЦ осущест-
вляет взаимодействие с:

Управлением Федеральной службы государственной реги-
страции, кадастра и картографии по Самарской области;

Управлением Федеральной налоговой службы по Самарской 
области;

Отделением фонда пенсионного и социального страхования 
РФ по Самарской области;

Министерством энергетики и ЖКХ Самарской области;
Администрацией муниципального районаСтавропольский 

Самарской области,
региональным оператором; 
газоснабжающими организациями;
Комиссией;
иными органами государственной власти, органами местного 

самоуправления и организациями, при необходимости.
2.2.2. При предоставлении муниципальной услуги не до-

пускается требовать от заявителя осуществления действий, в том 
числе согласований, необходимых для получения муниципальной 
услуги и связанных с обращением в иные государственные органы, 
органы местного самоуправления, организации, за исключением 
получения услуг и получения документов и информации, предо-
ставляемых в результате предоставления таких услуг, включенных 
в перечни, указанные в пункте 3 части 1 статьи 9 Федерального 
закона № 210-ФЗ.

2.3.Описание результата предоставления муниципальной 
услуги

2.3.1. Результатами предоставления муниципальной услуги 
являются:

формирование и передача комплекта документов, необходи-
мых для организации газоснабжения региональному оператору;

уведомление заявителя о принятии заявки и пакета доку-
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ментов региональным оператором,либо о передаче документов 
заявителя в Комиссию.

2.4. Срок предоставления муниципальной услуги
2.4.1.Срок осуществления МФЦ административных действий 

по формированию, направлению межведомственных запросов и 
передаче комплекта документов, необходимых для организации 
газоснабжения региональному оператору,определены в разделе 3 
настоящего административного регламента и не может превышать 
8 рабочих дней с момента поступления заявления в МФЦ.

2.4.2. Срок осуществления мероприятий организации 
газоснабжения домовладенийв отношении домовладения, вклю-
ченного в региональную программу газификации, утвержденную 
распоряжением Правительства Самарской области от 16.08.2022 
№ 470-р «Об утверждении региональной программы газификации 
жилищно-коммунального хозяйства, промышленных и иных ор-
ганизаций Самарской области на 2022 - 2031 годы и признании 
утратившим силу распоряжения Правительства Самарской области 
от 27.11.2020 № 589-р «Об утверждении региональной программы 
газификации жилищно-коммунального хозяйства, промышленных и 
иных организаций Самарской области на 2020 - 2024 годы и при-
знании утратившим силу распоряжения Правительства Самарской 
области от 29.11.2019 № 1072-р «Об утверждении региональной 
программы газификации жилищно-коммунального хозяйства, про-
мышленных и иных организаций Самарской области на 2019 - 2023 
годы и признании утратившими силу отдельных распоряжений 
Правительства Самарской области» (далее региональная про-
грамма газификации),определяется региональной программой 
газификации.

2.4.3. Срок осуществления мероприятий по организации 
газоснабжения домовладений в отношении домовладения, которое 
отсутствует в региональной программе газификации, определяется 
с учетом положений федерального законодательства.

2.5. Исчерпывающий перечень документов, необходимых в 
соответствии с нормативными правовыми актами для предостав-
ления муниципальной услуги и услуг, которые являются необхо-
димыми и обязательными для предоставления муниципальной 
услуги, подлежащих представлению заявителем, способы их по-
лучения заявителем, в том числе в электронной форме, порядок 
их предоставления

2.5.1. С целью предоставления муниципальной услуги заяви-
тель (представитель заявителя) представляет в МФЦ:

заявление(заявку) по форме в соответствии с приложением 
№1 к административному регламенту (далее –-заявление);

расчет максимального часового расхода газа, если плани-
руемый максимальный часовой расход газа более 7 куб. метров 
(при его наличии);

2.5.2. В случае если право собственности заявителя на до-
мовладение

не зарегистрировано в Едином государственном реестре 
недвижимости (далее– ЕГРН), также заявителем предоставляется 
правоустанавливающий документ на домовладение (объект ин-
дивидуального жилищного строительства или часть жилого дома 
блокированной застройки;

В случае если право собственности заявителя на земельный 
участок не зарегистрировано в ЕГРН, также заявителем предостав-
ляется правоустанавливающий документ на земельный участок, на 
котором расположено домовладение.

2.5.3. При обращении за предоставлением муниципальной 
услуги непосредственно в МФЦ заявитель, представитель заяви-
теля предъявляют документ, удостоверяющий личность.

2.5.4. В случае направления заявления посредством регио-
нального портала сведения из документа, удостоверяющего лич-
ность заявителя, представителя, формируются при подтверждении 
учетной записи вфедеральной государственной информационной 
системе «Единая система идентификации и аутентификации в ин-
фраструктуре, обеспечивающей информационно-технологическое 
взаимодействие информационных систем, используемых для 
предоставления государственных и муниципальных услуг в 
электронной форме» (далее - ЕСИА) из состава соответствующих 
данных указанной учетной записи и могут быть проверены путем 
направления запроса с использованием системы межведомствен-
ного электронного взаимодействия.

2.5.5. В случае если заявление подается через представите-
ля заявителя, также представляется документ, подтверждающий 
полномочия на осуществление действий от имени заявителя в со-
ответствии с законодательством Российской Федерации.

2.6. Исчерпывающий перечень документов, необходимых в 
соответствии с нормативными правовыми актами для предостав-
ления муниципальной услуги, которые находятся в распоряжении 
государственных органов, органов местного самоуправления и 
иных органов и которые заявитель вправе предоставить, а также 
способы их получения заявителями, в том числе в электронной 
форме, порядок их представления

2.6.1. Документы, которые запрашиваются МФЦ посредством 
информационного межведомственного взаимодействия (при нали-
чии технической возможности) в случае, если заявитель не пред-
ставил указанные документы по собственной инициативе:

выписка из ЕГРН об основных характеристиках и зареги-
стрированных правах на объект недвижимости (домовладение и 
земельный участок) содержащую информацию о плане земельного 
участка и координатах поворотных точек Х и Y;

сведения о регистрации заявителя в системе индивидуаль-
ного (персонифицированного) учета;

идентификационный номер налогоплательщика;
сведения о включении населенного пункта в региональную 

программу газификации (при наличии технической возмож-
ности);

сведения о мероприятиях, предусмотренных программами 
газификации, в том числе потенциальных мероприятиях(при на-
личии технической возможности);

сведения о проведенных контрольных мероприятиях по во-
просам газификации муниципальных образований(при наличии 
технической возможности);

сведения о возможности предоставления льгот (мер соци-
альной поддержки) заявителю в соответствии с законодательством 
Российской Федерации(при наличии технической возможности).

2.6.2. Непредставление заявителем документов, находящих-
ся в распоряжении государственных органов, органов местного 
самоуправления и иных органов, а также организаций, подведом-
ственных указанным органам, не является основанием для отказа 
в предоставлении муниципальной услуги.

2.7. Указание на запрет требовать от заявителя
2.7.1. Запрещено требовать от заявителя:
представления документов и информации или осущест-

вления действий, представление или осуществление которых не 
предусмотрено нормативными правовыми актами, регулирующими 
отношения, возникающие в связи с предоставлением муници-
пальной услуги;

представления документов и информации, в том числе под-
тверждающих внесение заявителем платы за предоставление 
муниципальной услуги, которые находятся в распоряжении органов, 
предоставляющих государственные услуги, органов, предоставляю-
щих муниципальные услуги, иных государственных органов, органов 
местного самоуправления либо подведомственных государствен-
ным органам или органам местного самоуправления организаций, 
участвующих в предоставлении предусмотренных частью 1 статьи 1 
Федерального закона № 210-ФЗ государственных и муниципальных 
услуг, в соответствии с нормативными правовыми актами Рос-
сийской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов 
Российской Федерации, муниципальными правовыми актами, за 
исключением документов, включенных в определенный частью 6 
статьи 7 Федерального закона № 210-ФЗ перечень документов;

представления документов и информации, отсутствие и (или) 
недостоверность которых не указывались при первоначальном 
отказе в приеме документов, необходимых для предоставления 
муниципальной услуги, либо в предоставлении муниципальной 

услуги, за исключением случаев, предусмотренных пунктом 4 части 
1 статьи 7 Федерального закона № 210-ФЗ:

предоставления на бумажном носителе документов и ин-
формации, электронные образы которых ранее были заверены в 
соответствии с пунктом 7.2 части 1 статьи 16 Федерального закона 
№ 210-ФЗ, за исключением случаев, если нанесение отметок на 
такие документы либо их изъятие является необходимым условием 
предоставления муниципальной услуги, и иных случаев, установ-
ленных федеральными законами.

2.7.2. Запрещены следующие действия:
изменение требований нормативных правовых актов, касаю-

щихся предоставления муниципальной услуги, после первоначаль-
ной подачи заявления о предоставлении муниципальной услуги;

определение наличия ошибок в заявлении о предоставлении 
муниципальной услуги и документах, поданных заявителем после 
первоначального отказа в приеме документов, необходимых для 
предоставления муниципальной услуги, либо в предоставлении 
муниципальной услуги и не включенных в представленный ранее 
комплект документов;

выявление истечения срока действия документов или из-
менение информации после первоначального отказа в приеме 
документов, необходимых для предоставления муниципальной 
услуги, либо в предоставлении муниципальной услуги.

2.8. Исчерпывающий перечень оснований для передачи до-
кументов заявителя в Комиссию 

2.8.1. Основаниями для передачи документов заявителя в Ко-
миссию для организации сопровождения заявок, необходимых для 
предоставления муниципальной услуги, являются непредставление 
заявителем необходимого пакета документов, указанных в пункте 
2.6 настоящего регламента, а также невозможность получения 
документов, предусмотренных пунктом 2.7.1 в иных органах и орга-
низациях в результате межведомственного взаимодействия;

2.8.2. Передача документов заявителя в Комиссию для 
организации сопровождения заявок на оказание муниципальной 
услуги и оказания содействия в сборе (оформлении) недостающих 
документов, не препятствует повторному обращению заявителя 
(представителя заявителя) за предоставлением муниципальной 
услуги.

2.9. Исчерпывающий перечень оснований для приостановле-
ния или отказа в предоставлении муниципальной услуги

2.9.1. Основания для приостановления предоставления му-
ниципальной услуги отсутствуют.

2.9.2. Основания для отказа в предоставлении муниципальной 
услуги отсутствуют.

2.10. Перечень услуг, которые являются необходимыми 
и обязательными для предоставления муниципальной услуги, 
в том числе сведения о документе (документах), выдаваемом 
(выдаваемых) организациями, участвующими в предоставлении 
муниципальной услуги

Услуги, которые являются необходимыми и обязательными 
для предоставления муниципальной услуги, отсутствуют.

2.11. Порядок, размер и основания взимания государственной 
пошлины и иной платы, взимаемой за предоставление муници-
пальной услуги

Муниципальная услуга предоставляется бесплатно.
2.12. Порядок, размер и основания взимания платы за предо-

ставление услуг, которые являются необходимыми и обязательными 
для предоставления муниципальной услуги

Плата за предоставление услуг, которые являются необходи-
мыми и обязательными для предоставления муниципальной услуги, 
не взимается в связи с отсутствием таких услуг.

2.13.Максимальный срок ожидания в очереди при по-
даче запроса о предоставлении муниципальной услуги, услуги, 
предоставляемой организацией, участвующей в предоставлении 
муниципальной услуги, и при получении результата предостав-
ления таких услуг

Время ожидания в очереди при подаче заявления о предо-
ставлении муниципальной услуги, услуги, предоставляемой орга-
низацией, участвующей в предоставлении муниципальной услуги, и 
при получении результата предоставления такой услуги не должно 
превышать 15 минут.

2.14. Срок и порядок регистрации запроса заявителя о 
предоставлении муниципальной услуги и услуги, предоставляемой 
организацией, участвующей в предоставлении муниципальной 
услуги, в том числе в электронной форме

Заявление о предоставлении муниципальной услуги, в том 
числе поступившее в электронной форме с использованием 
регионального портала , регистрируется в первый рабочий день, 
следующий за днем его поступления в МФЦ.

Заявление, поступившее в нерабочее время, регистрируется 
МФЦ в первый рабочий день, следующий за днем его получения.

2.15.Требования к помещениям, в которых предоставляется 
муниципальная услуга, к месту ожидания и приема заявителей, раз-
мещению и оформлению визуальной, текстовой и мультимедийной 
информации о порядке предоставления муниципальной услуги

Места, предназначенные для ознакомления заявителей с 
информационными материалами, оборудуются информационны-
ми стендами, стульями, столами (стойками) и обеспечиваются 
образцами заполнения документов, бумагой и канцелярскими 
принадлежностями для обеспечения возможности оформления 
документов.

Места для ожидания оборудуются стульями, кресельными сек-
циями или скамьями (банкетками). Количество мест для ожидания 
определяется исходя из фактической нагрузки и возможностей для 
их размещения в здании.

Помещения для непосредственного взаимодействия с заяви-
телями могут быть организованы в виде отдельных кабинетов либо 
в виде отдельных рабочих мест.

Каждое рабочее место должно быть оборудовано персональ-
ным компьютером с возможностью доступа к необходимым инфор-
мационным базам, печатающим и сканирующим устройствам.

В целях организации беспрепятственного доступа инвалидов 
(включая инвалидов, использующих кресла-коляски и собак-
проводников) к месту предоставления муниципальной услуги им 
обеспечиваются:

условия беспрепятственного доступа к объекту (зданию, 
помещению), в котором предоставляется муниципальная услуга, 
а также для беспрепятственного пользования транспортом, сред-
ствами связи и информации;

возможность самостоятельного передвижения по территории, 
на которой расположены объекты (здания, помещения), в которых 
предоставляется муниципальная услуга, а также входа на такие объ-
екты и выхода из них, посадки в транспортное средство и высадки 
из него, в том числе с использованием кресла-коляски;

надлежащее размещение оборудования и носителей инфор-
мации, необходимых для обеспечения беспрепятственного доступа 
к объектам (зданиям, помещениям), в которых предоставляется му-
ниципальная услуга, с учетом ограничений жизнедеятельности;

дублирование необходимой звуковой и зрительной инфор-
мации, а также надписей, знаков и иной текстовой и графиче-
ской информации знаками, выполненными рельефно-точечным 
шрифтом Брайля;

сопровождение инвалидов, имеющих стойкие расстройства 
функции зрения и самостоятельного передвижения;

допуск сурдопереводчика и тифлосурдопереводчика;
допуск собаки-проводника на объекты (здания, помещения), 

в которых предоставляется муниципальная услуга;
оказание помощи в преодолении барьеров, мешающих по-

лучению муниципальной услуги наравне с другими лицами.
2.16. Показатели доступности и качества муниципальной 

услуги.
2.16.1. Показателями качества и доступности муниципальной 

услуги является совокупность количественных и качественных па-
раметров, позволяющих измерять и оценивать процесс и результат 

предоставления муниципальной услуги.
2.16.2. Показателями доступности предоставления муници-

пальной услуги являются: 
транспортная доступность к местам предоставления муници-

пальной услуги, в том числе для лиц с ограниченными физическими 
возможностями;

возможность получения полной, актуальной и достоверной 
информации о порядке предоставления муниципальной услуги;

возможность получения информации о порядке и ходе предо-
ставления муниципальной услуги, в том числе с использованием 
информационно-коммуникационных технологий.

2.16.3. Показателями качества предоставления муниципаль-
ной услуги являются:

степень удовлетворенности заявителей качеством и доступ-
ностью муниципальной услуги;

соответствие предоставляемой муниципальной услуги требо-
ваниям настоящего административного регламента;

соблюдение сроков предоставления муниципальной услуги;
количество обоснованных жалоб.
2.17. Иные требования, в том числе учитывающие особенно-

сти предоставления муниципальной услуги в МФЦ и особенности 
предоставления муниципальной услуги в электронной форме (при 
наличии технической возможности).

2.17.1. Заявителям обеспечивается возможность получения 
информации о порядке предоставления муниципальной услуги, 
в том числе с использованием единого портала, регионального 
портала, а также возможность копирования форм заявлений и иных 
документов, необходимых для получения муниципальной услуги.

2.17.2. Прием документов и выдача результата муниципальной 
услуги может осуществляться в МФЦ по принципу экстерриториаль-
ности, в границах городского округа (муниципального района).

2.17.3. При направлении заявления о предоставлении му-
ниципальной услуги в электронной форме заявитель формирует 
заявление на предоставление муниципальной услуги в форме 
электронного документа и подписывает его электронной подписью 
в соответствии с требованиями Федерального закона от 06.04.2011 
№ 63-ФЗ «Об электронной подписи», Федерального закона от 
27.07.2010 № 210-ФЗ и Правил определения видов электронной 
подписи, использование которыхдопускается при обращении за 
получением государственных и муниципальных услуг, утвержден-
ных постановлением Правительства Российской Федерации от 
25.06.2012 № 634.

Электронные документы могут быть предоставлены в сле-
дующих форматах: xml, doc, docx, odt, xls, xlsx, ods, pdf, jpg, jpeg, 
zip, rar, sig, png, bmp, tiff.

Допускается формирование электронного документа путем 
сканирования непосредственно с оригинала документа (ис-
пользование копий не допускается), которое осуществляется с 
сохранением ориентации оригинала документа в разрешении 300 
- 500 dpi (масштаб 1:1):

с сохранением всех аутентичных признаков подлинности (гра-
фической подписи лица, печати, углового штампа бланка);

количество файлов должно соответствовать количеству 
документов, каждый из которых содержит текстовую и (или) гра-
фическую информацию.

Электронные документы должны обеспечивать возможность 
идентифицировать документ и количество листов в документе.

Документы, подлежащие представлению в форматах xls, 
xlsx или ods, формируются в виде отдельного электронного до-
кумента.

При предоставлении муниципальной услуги в электронной 
форме посредством регионального порталазаявителю обеспе-
чивается:

получение информации о порядке и сроках предоставления 
муниципальной услуги;

формирование запроса;
прием и регистрация МФЦ заявления и документов;
получение результата предоставления муниципальной 

услуги;
получение сведений о ходе рассмотрения заявления.
При направлении заявления физическим лицом используется 

простая электронная подпись, при условии, что личность заявителя 
установлена при активации учетной записи.

III. СОСТАВ, ПОСЛЕДОВАТЕЛЬНОСТЬ И СРОКИ ВЫ-
ПОЛНЕНИЯ АДМИНИСТРАТИВНЫХ ПРОЦЕДУР (ДЕЙСТВИЙ), 
ТРЕБОВАНИЯ К ПОРЯДКУ ИХ ВЫПОЛНЕНИЯ, В ТОМ ЧИСЛЕ 
ОСОБЕННОСТИ ВЫПОЛНЕНИЯ АДМИНИСТРАТИВНЫХ ПРО-
ЦЕДУР (ДЕЙСТВИЙ) В ЭЛЕКТРОННОЙ ФОРМЕ, А ТАКЖЕ 
ОСОБЕННОСТИ ВЫПОЛНЕНИЯ АДМИНИСТРАТИВНЫХ ПРО-
ЦЕДУР В МФЦ

3.1. Исчерпывающий перечень административных процедур 
(действий)

1) информирование заявителя об условиях организации 
газоснабжения при личном обращении в МФЦ;

2) прием и регистрация заявления и иных документов, пред-
ставленных заявителем;

3) направление межведомственных запросов (при необходи-
мости) и (при наличии технической возможности);

4) направление пакета документов региональному оператору 
или уведомления о передаче заявки и пакета документов в Комис-
сию для оказания содействия;

5) информирование заявителя о результатах предоставления 
муниципальной услуги и о статусе прохождения исполнения заявки 
у регионального операторас помощью специального программ-
ного обеспеченияЕдиной автоматической системы газификации 
(далее – ЕАСГ) .

3.2. Информирование заявителя об условиях организации 
газоснабжения при личном обращении в МФЦ

3.2.1. Основанием для начала административной процедуры 
является обращение заявителя в МФЦ за получением муници-
пальной услуги.

3.2.2. Сотрудник МФЦ, ответственный за предоставление 
муниципальной услуги, знакомит заявителя с основными условиями 
организации газоснабжения населения.

Информирование заявителя об основных условиях органи-
зации газоснабжения населения также производитсяпосредством 
ознакомления с буклетами, брошюрами, иными информационными 
материалами (интерактивными картами ).

3.2.3. Сотрудник МФЦ также информирует заявителя если 
домовладение находится в границах газифицированных населён-
ных пунктов о возможности заключения комплексного договора 
поставки газа/договора подключения. 

3.2.4. Критерием принятия решения об информировании 
заявителя является факт обращения заявителя в МФЦ за предо-
ставлением муниципальной услуги.

3.2.6. Результатом исполнения административной процедуры 
является доведение до заявителя информации об условиях орга-
низации газоснабжения населения на территории муниципального 
района СтавропольскийСамарской области.

3.2.7. Результат административной процедуры фиксируется 
в государственной информационной системе Самарской области 
«Система многофункциональных центров предоставления государ-
ственных и муниципальных услуг»(далее - ГИС СО «МФЦ»). 

3.3. Прием и регистрация заявления и иных документов
3.3.1. Основанием для начала административной процедуры 

является личное обращение заявителя в МФЦ за предоставлением 
муниципальной услуги после получения информации об условиях 
организации газоснабжения, или поступление заявления о предо-
ставлении муниципальной услуги через региональный портал .

3.3.2. При личном обращении в МФЦ подача заявления и 
иных документов осуществляется в порядке общей очереди в при-
емные часы или по предварительной записи. При личной форме 
подачи документов заявитель подает заявление и иные докумен-
ты, указанные в пунктах 2.6, 2.7 настоящего административного 
регламента(в случае если заявитель представляет документы, 
указанные в пункте2.7 настоящего административного регламента, 
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по собственной инициативе), на бумажном носителе.
3.3.3. Заявление о предоставлении муниципальной услуги 

может быть оформлено заявителем в ходе приема в МФЦ либо 
оформлено заранее.

По просьбе заявителя заявление может быть оформлено со-
трудником МФЦ с использованием программных средств. 

3.3.4. Заявление о предоставлении муниципальной услуги 
может быть направлено в электронном виде посредством запол-
нения интерактивной формы заявления, подписанного электронной 
подписью, через личный кабинет регионального портала5, без не-
обходимости дополнительной подачи заявления в иной форме.

Форматно-логическая проверка сформированного заявления 
осуществляется автоматически после заполнения заявителем 
каждого из полей электронной формы заявления. При выявлении 
некорректно заполненного поля электронной формы заявления 
заявитель уведомляется о характере выявленной ошибки и по-
рядке ее устранения посредством информационного сообщения 
непосредственно в электронной форме заявления.

При формировании заявления обеспечивается:
возможность копирования и сохранения заявления и иных 

документов, указанных в пунктах 2.6, 2.7 настоящего админи-
стративного регламента, необходимых для предоставления 
муниципальной услуги;

возможность печати на бумажном носителе копии электрон-
ной формы заявления;

в любой момент по желанию заявителя сохранение ранее 
введенных в электронную форму заявления значений, в том числе 
при возникновении ошибок ввода и возврате для повторного ввода 
значений в электронную форму заявления;

заполнение полей электронной формы заявления до начала 
ввода сведений заявителем с использованием сведений, разме-
щенных в ЕСИА, и сведений, опубликованных на едином портале, 
в части, касающейся сведений, отсутствующих в ЕСИА;

возможность вернуться на любой из этапов заполнения 
электронной формы заявления без потери ранее введенной 
информации;

возможность доступа заявителя на региональном портале к 
ранее поданным им заявлениям в течение не менее одного года, 
а также частично сформированным заявлениям - в течение не 
менее 3 месяцев.

Сформированное и подписанное заявление и иные доку-
менты, необходимые для предоставления муниципальной услуги, 
направляются в МФЦ посредством регионального портала 

Прием и обработка документов, направленных заявителем 
через региональный портал, осуществляется МФЦ в системе 
межведомственного взаимодействия (при наличии технической 
возможности). 

3.3.5. Сотрудник МФЦ осуществляет следующие действия в 
ходе приема заявителя:

устанавливает предмет обращения; 
устанавливает личность заявителя, в том числе проверяет 

наличие документа, удостоверяющего личность;
проверяет полномочияпредставителязаявителя;
проверяет наличие всех документов, необходимых для 

предоставления муниципальной услуги, которые заявитель обязан 
предоставить самостоятельно в соответствии с пунктом 2.6 на-
стоящего административного регламента и уточняет у заявителя 
возможность получения документов, предусмотренных пунктом 
7.1. настоящего административного регламента посредством 
межведомственного взаимодействия;

в случае наличия оснований, предусмотренных пунктом 2.9.1. 
настоящего регламента для передачи документов заявителя в Ко-
миссию для организации сопровождения заявок на догазификацию, 
информирует о данном факте заявителя.

При отсутствии оснований, предусмотренных пунктом 2.9.1. 
настоящего регламента для передачи документов заявителя в 
Комиссию для организации сопровождения заявления на до-
газификацию, сотрудник МФЦ принимает решение о приеме у 
заявителя представленных документов, осуществляет сканирование 
заявление и документов, представленных заявителем, и регистри-
рует заявление и представленные документы в ГИС СО «МФЦ» в 
день их поступления.

3.3.6. При поступлении заявления о предоставлении муници-
пальной услуги в МФЦ в электронной форме через региональный 
порталзаявлению присваивается статус «Получено ведомством». 
Информирование заявителя осуществляется через личный кабинет 
регионального портала (при наличии технической возможности).

При направлении документов через региональный портал 
днем получения заявления о предоставлении муниципальной 
услуги является дата присвоения заявлению статуса «Получено 
ведомством».

Сотрудник МФЦ регистрирует заявление и представленные 
документы, направленные через региональный портал , в ГИС СО 
«МФЦ»в день их поступления, а в случае поступления заявления 
в не рабочий день, в первый рабочий день инаправляет через 
личный кабинетзаявителю расписку с описью представленных до-
кументов и указанием даты их принятия, подтверждающую принятие 
документов(при наличии технической возможности).

3.3.7. При личном обращении заявителя в МФЦ при необ-
ходимости сотрудник МФЦ изготавливает копии представленных 
заявителем документов, выполняет на них надпись об их соот-
ветствии подлинным экземплярам, заверяют своей подписью с 
указанием фамилии и инициалов.

3.3.8. При необходимости (в случае непредставления заяви-
телем ипри наличии технической возможности),сотрудник МФЦ 
в присутствии заявителя готовит графическую схему, на которой 
указаны расположение планируемого к подключению объекта 
капитального строительства и границы земельного участка, на 
котором располагается или будет располагаться такой объект 
капитального строительства, наименование населенного пункта или 
муниципального образования (в случае расположения объекта капи-
тального строительства вне населенного пункта), либо графическую 
схему, составленную с использованием фрагмента публичной 
кадастровой карты или карты поисковых систем информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет», на которой в случае 
отсутствия изображения объекта капитального строительства и 
(или) границ земельного участка на данном фрагменте указываются 
планируемый к подключению объект капитального строительства 
и границы земельного участка, на котором располагается или 
будет располагаться такой объект капитального строительства 
(ситуационный план).

3.3.9. Заявителям предоставляется возможность предвари-
тельной записи для представления заявления о предоставлении 
муниципальной услуги и необходимых документов.

Предварительная запись может осуществляться следующими 
способами по выбору заявителя:

через терминал электронной очереди при личном обращении 
заявителя в МФЦ;

по телефону офиса МФЦ;
через колл-центр;
через официальный сайт МФЦ.
Подробная информация о способах записи в МФЦ размещена 

на сайте МФЦ https://mfc63.samregion.ru. 
Запись на прием в МФЦ для подачи заявления с исполь-

зованием единого портала, регионального портала не осущест-
вляется.

3.3.10. Критерием принятия решения о приеме документов яв-
ляется наличие заявления и прилагаемых документов и отсутствие 
оснований, предусмотренных пунктом 2.9.1. настоящего регламента 
для передачи документов заявителя в Комиссию для организации 
сопровождения заявок на догазификацию.

3.3.11. Результатом административной процедуры является 
регистрация в МФЦ заявления и документов, представленных 
заявителем или уведомление заявителя о передаче документов 
заявителя в Комиссию для организации сопровождения заявок 
на догазификацию.

3.3.12. Результат административной процедуры фиксируется 
в ГИС СО «МФЦ».

3.4. Направление межведомственных запросов
3.4.1. Основанием для начала административной процедуры 

является непредставление заявителем документов, указанных в 
пункте 2.7 настоящего административного регламента.

3.4.2. Сотрудник МФЦ в день поступления заявления форми-
рует и направляет межведомственные запросы в соответствующие 
органы (организации), в распоряжении которых находятся не-
обходимые сведения.

3.4.3. Критерием принятия решения о направлении межве-
домственного запроса является отсутствие документов, указанных 
в пункте 2.7. настоящего административного регламента.

3.4.4. Результатом исполнения административной процедуры 
является направление межведомственных запросов.

3.4.5. Результат административной процедуры фиксируется 
в ГИС СО «МФЦ». 

3.5. Направление МФЦ пакета документов региональному 
оператору

3.5.1. Основанием для начала административной процедуры 
является наличие полного пакета документов, необходимых для 
предоставления муниципальной услуги, или получение последнего 
ответа на направленный в соответствии с пунктом 3.4 настоящего 
административного регламента межведомственный запрос.

3.5.2. Сотрудник МФЦ после формирования полного пакета 
документов направляет указанный пакет документов региональному 
оператору в соответствии с порядком, определенным настоящим 
административным регламентом и соглашением о взаимодействии, 
заключенным между региональным оператором и МФЦ.

3.5.3. Критерием принятия решения о направлении пакета 
документов региональному оператору является формирование 
полного пакета документов, необходимых для предоставления 
муниципальной услуги.

3.5.4. Результат административной процедуры - направление 
пакета документов региональному операторуи получение под-
тверждения принятия и регистрации заявления и пакета документов 
региональным оператором.

3.5.5. Максимальный срок исполнения административной 
процедуры:

в случае предоставления заявителем по собственной инициа-
тиве документов, указанных в пункте 2.7 настоящего администра-
тивного регламента, - не позднее одного рабочего дня, следующего 
за днем обращения заявителя в МФЦ;

в случае непредставления заявителем по собственной ини-
циативе документов, указанных в пункте 2.7 настоящего админи-
стративного регламента, - не позднее(двух) рабочих дней со дня 
получения ответа на последний межведомственный запрос.

3.6. Информирование заявителя о результате предоставления 
муниципальной услуги

3.6.1. Основанием для начала административной процедуры 
является поступление в МФЦ подтверждения принятия и регистра-
ции заявления и пакета документов от регионального оператора.

3.6.2. Сотрудник МФЦ информирует заявителя о готовности 
результата предоставления муниципальной услуги способом, 
указанным заявителем в заявлении о предоставлении муници-
пальной услуги.

3.6.3. Результатом выполнения административной процедуры 
является уведомление заявителяо регистрации заявления и пакета 
документов региональным оператором.

3.6.4. Максимальное время, затраченное на администра-
тивное действие, не должно превышать 1 (одного) рабочего дня 
со дня поступления в МФЦ результата предоставления муници-
пальной услуги.

3.7. Взаимодействие МФЦ и регионального оператора при 
предоставлении муниципальной услуги

3.7.1. Основанием для начала административной процедуры 
является поступление в МФЦ заявления о предоставлении муни-
ципальной услуги и формирование полного пакета документов, 
необходимых для предоставления муниципальной услуги.

3.7.2. Взаимодействие МФЦ и регионального операторао-
существляется в соответствии с настоящим административным 
регламентом и действующим Соглашением о взаимодействии 
заключенным между МФЦ и региональным оператором.

3.7.3. Специалист МФЦ обрабатывает документы, указанные в 
пунктах 2.6, 2.7 настоящего административного регламента, и осу-
ществляет их направление в электронном видев адрес региональ-
ного операторачерез личный кабинет МФЦ на сайтерегионального 
оператора, в срок, не превышающий 2 (двух) рабочих дней со дня 
получения ответа на последний межведомственный запрос.

Приём-передача пакетов документов, указанных в пунктах 
2.6, 2.7 настоящего административного регламента, между МФЦ 
и региональным оператором осуществляется в электронном виде, 
через личный кабинет МФЦ на сайте регионального оператора: 
https://lk.svgk.ru/login.

3.7.4. Уполномоченный представитель регионального опера-
тора по результатам рассмотрения полученного пакета документов, 
но не позднее 2 (двух) рабочих дней со дня получения такого пакета 
документов посредством МФЦ уведомляет заявителя о принятии 
заявления способом, позволяющим подтвердить отправку такого 
уведомления.

3.8.Взаимодействие МФЦ с Комиссией
3.8.1. В случае наличия оснований, предусмотренных пунктом 

2.9.1. настоящего регламента для передачи документов заявителя 
в Комиссию для организации сопровождения заявления на до-
газификацию МФЦ получает письменное согласие заявителя на 
передачу его персональных данных в Комиссию по форме согласно 
приложению № 2 к настоящему регламенту. 

3.8.2. После получения согласия заявителя, предусмотренного 
п. 3.8.1. настоящего регламента, МФЦ в течение 2 (двух) рабочих 
дней со дня приема документов у заявителя, передает в Комиссию 
документы заявителя.

Передача документов заявителя в Комиссию осуществляется 
путем направления МФЦ уведомления, по форме согласно при-
ложению № 3 к настоящему регламенту, с приложением копий 
предоставленных заявителем документов.

Копии документов и заявление на догазификацию принятые 
от заявителя передаются в Комиссию по реестру, на бумажном 
носителе. Реестр составляется в двух экземплярах и подписыва-
ется уполномоченными специалистами МФЦ и уполномоченным 
членомКомиссии. Одни экземпляр хранится в МФЦ, другой – в 
Комиссии. Хранение реестра в МФЦ осуществляется в течение 
срока, установленного номенклатурой дел МФЦ.

3.8.3. В случае отказа заявителя предоставить согласие, 
указанное вп. 3.8.1 настоящего регламента, документы и заявление 
на догазификацию от заявителя не принимаются и в Комиссию 
не направляются.

3.8.4. Уполномоченный членКомиссии, по результатам про-
веденной работы по сопровождению доформирования заявления и 
документов для оказания муниципальной услуги на догазификацию, 
не реже одного раза в 30 календарных дней направляет в МФЦ 
уведомление о проведенной работе, для информирования МФЦ.

3.8.5. Комиссия после проведения работы с заявителем по 
сопровождению деформирования заявления и документов для 
оказания муниципальной услуги предлагает заявителю повторно 
подать заявление и документы на получение муниципальной 
услуги в МФЦ. 

Приложение № 1 к административному регламенту 
«Организация газоснабжения населения в границах 

сельского поселения Нижнее Санчелеево муниципального 
районаСтавропольский Самарской области в пределах 

полномочий, установленных законодательством Российской 
Федерации»

__________________________________________
(наименование регионального оператора газификации)

ЗАЯВКА 

1. __________________________________________
фамилия, имя, отчество (при наличии) заявителя 
2. Реквизиты документа, удостоверяющего личность (вид 

документа, серия, номер, кем и когда выдан) заявителя – физи-
ческого лица

__________________________________________________________
3. Кадастровый номер земельного участка
__________________________________________
4. Адрес для корреспонденции
__________________________________________
5. Мобильный телефон
__________________________________________
6. Адрес электронной почты
__________________________________________
7. Необходимость выполнения исполнителем дополнительно 

следующих мероприятий:
по подключению (технологическому присоединению) в преде-

лах границ его земельного участка
__________________________________________
(да, нет – указать нужное)
по строительству газопровода от границ земельного участка 

до объекта капитального строительства
__________________________________________
(да, нет – указать нужное)
по установке газоиспользующего оборудования
__________________________________________
(да, нет – указать нужное)
по проектированию сети газопотребления 1

__________________________________________
(да, нет – указать нужное)
по строительству либо реконструкции внутреннего газопро-

вода объекта капитального строительства
__________________________________________
(да, нет – указать нужное)
по поставке газоиспользующего оборудования
__________________________________________
(да, нет – указать нужное)
по установке прибора учета газа
__________________________________________
(да, нет – указать нужное)
по поставке прибора учета газа
__________________________________________
(да, нет – указать нужное)
по поставке газа (газоснабжению) на объект заявителя и по 

техническому обслуживанию и ремонту внутридомового (внутрик-
вартирного) газового оборудования; 

__________________________________________
(да, нет – указать нужное)
8. Тип помещения, газоснабжение которого необходимо обе-

спечить (жилой дом, надворные постройки домовладения ________
______________________________________;

9. Виды потребления газа (приготовление пищи, отопление, 
в том числе нежилых помещений, подогрев воды, приготовление 
кормов для животных) _______________________________________

10. Количество лиц, проживающих в помещении, газоснаб-
жение которого необходимо обеспечить _________________________
________________________________;

11 Размер (объем, площадь) жилых и нежилых отапливаемых 
помещений ____________________________________________________;

12. Вид и количество сельскохозяйственных животных и до-
машней птицы, содержащихся в личном подсобном хозяйстве (при-
наличии) ____________________________________________________;

13. Тип установленного прибора учета газа, место его при-
соединения к входящему в состав внутридомового или внутриквар-
тирного газового оборудования газопроводу, дата опломбирования 
прибора учета газа заводом-изготовителем или организацией, 
осуществлявшей последнюю поверку прибора учета газа, а также 
установленный срок проведения очередной поверки (при наличии) 
________________________________________________________________;

14. Меры социальной поддержки по оплате газа, предостав-
ленные в соответствии с законодательством Российской Федерации 
гражданам, проживающим в помещении, газоснабжение которого 
необходимо обеспечить (в случае предоставления таких мер): ____
__________________________________________________________

15. Планируемое к установке внутридомовое газовое обо-
рудование (отметить нужное);

№ Наименование газового обо-
рудования

Коли-
чество 
(шт.)

Марка и модель 
(при наличии 
информации)

Да/
нет

1 Плита газовая 2-х конфо-
рочная

2 Плита газовая 3-х конфо-
рочная

3 Плита газовая 4-х конфо-
рочная

4 Плита газовая повышенной 
комфортности

5 Варочная панель газовая 2-х 
конфорочная

6 Варочная панель газовая 3-х 
конфорочная

7 Варочная панель газовая 4-х 
конфорочная

8 Варочная панель газовая 
5-ти конфорочная и более

9 Духовой газовый шкаф
10 Проточный автоматический 

водонагреватель
11 Проточный полуавтоматиче-

ский водонагреватель
12 Емкостный водонагрева-

тель (отопительный котёл) 
типа АГВ

13 Емкостный водонагреватель 
(отопительный котёл) типа 
АОГВ

14 Емкостный водонагреватель 
(отопительный котёл) им-
портного или отечественного 
производства, с высокой 
степенью автоматизации *

15 Печь отопительная

Приложения:2

Подписывая указанную заявку, я,
__________________________________________

(указывается фамилия, имя, отчество (при наличии) полностью 
заявителя – физического лица, лица, действующего от имени 

заявителя-представителя заявителя)

даю свое согласие на обработку, в том числе получение, хра-
нение, комбинирование, передачу или любое другое использование 
моих персональных данных, исключительно для целей, связанных 
с исполнением настоящей заявки

Заявитель __________________________________________
(подпись)

__________________________________________
(фамилия, имя, отчество (при наличии) заявителя физического 
лица, лица, действующего от имени заявителя- представителя 

заявителя)
______________
1 Выбирается в случае, предусмотренном законодательством 

о градостроительной деятельности.
2 В целях заключения договора о подключении (технологи-

ческом присоединении) газоиспользующего оборудования к сети 
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газораспределения в рамках догазификации к настоящей заявке прилагаются документы, предусмо-
тренные пунктом 16 Правил подключения (технологического присоединения) газоиспользующего 
оборудования и объектов капитального строительства к сетям газораспределения, утвержденных 
постановлением Правительства Российской Федерации от 13 сентября 2021 г. № 1547 «Об утверж-
дении Правил подключения (технологического присоединения) газоиспользующего оборудования и 
объектов капитального строительства к сетям газораспределения и о признании утратившими силу 
некоторых актов Правительства Российской Федерации».

 

Приложение № 2 к административному регламенту «Организация газоснабжения населения 
в границах сельского поселения Нижнее Санчелеево муниципального районаСтавропольский 

Самарской области в пределах полномочий, установленных законодательством Российской 
Федерации»

Типовая форма
Согласия субъекта персональных данных  на обработку и передачу персональных данных 

третьей стороне

Я, _______________________________________________________________, 
(ФИО)

паспорт ___________ выдан _______________________________________________,
(серия, номер) (когда и кем выдан)
адрес регистрации: _______________________________________________________, 
данные документа, подтверждающего полномочия законного представителя (заполняются в том 

случае, если согласие заполняет законный представитель):
_______________________________________________________
являюсь субъектом ПДн / законным представителем субъекта ПДн и даю согласие на обработку 

его персональных данных(нужное подчеркнуть):

ВНИМАНИЕ!
Сведения о субъекте ПДн заполняются в том случае, если согласие заполняет законный 

представитель гражданина Российской Федерации

Сведения о субъекте ПДн (категория субъекта ПДн):
ФИО _______________________________________________________
адрес проживания _______________________________________________________
данные документа, удостоверяющего личность: ____________________________________________

в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» 
согласен на передачу моих персональных данных третьей стороне, а именно:

- фамилия, имя, отчество;
- паспорт (серия, номер, дата выдачи, кем выдан, код подразделения);
- адрес места жительства (по паспорту, фактический), дата регистрации по месту жительства;
- номер телефона (сотовый);
- сведения о номере и серии страхового свидетельства государственного пенсионного стра-

хования;
Настоящим заявлением уполномочиваю МФЦ _______________ района на передачу моих пер-

сональных данных в постоянно действующую Комиссию в части сопровождения заявок и договоров 
на догазификацию населения в границах городских и сельских поселений муниципального района 
Ставропольский Самарской области, расположенную по адресу: ___________________________________
___ сформированную в рамках реализации полномочий предусмотренных Федеральным законом от 
06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской 
Федерации» в отношении подготовки населения к использованию газа в соответствии с региональной 
программой газификации населения в границах муниципального района Ставропольский Самарской 
областив целях организации Комиссией помощи по формированию и подготовке необходимого па-
кета документов для заключения комплексного договора поставки газа, включающего обязательство 
исполнителя по подключению (технологическому присоединению) газоиспользующего оборудования 
заявителя (физического лица) к сети газораспределения, поставку газа и техническое обслуживание 
и ремонт внутридомового газового оборудования (комплексный договор поставки газа),или догово-
ра о подключении (технологическом присоединении) газоиспользующего оборудования заявителя 
(физического лица) к сети газораспределения (договор подключения), заключаемых в рамках до-
газификации.

Настоящее согласие предоставляется мной на осуществление действий в отношении моих 
персональных данных, которые необходимы для достижения указанной выше цели, включая: сбор, 
систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, передачу 
третьим лицам для осуществления действий по обмену информацией, блокирование персональных 
данных, а также осуществление любых иных действий, предусмотренных действующим законодатель-
ством Российской Федерации.

Я проинформирован, что МФЦ осуществляет обработку моих персональных данных в соответствии 
с действующим законодательством Российской Федерации как неавтоматизированным, так и автома-
тизированным способами. Данное согласие действует до достижения цели обработки персональных 
данных или в течение срока хранения персональных данных в соответствии с законодательством РФ. 
Данное согласие может быть отозвано в любой момент по моему письменному заявлению. Я под-
тверждаю, что, давая такое согласие, я действую по собственной воле и в своих интересах. 

«____» ___________ 20__ г._______________ /_______________/ 
		  (подпись, расшифровка подписи)

Приложение № 3 к административному регламенту «Организация газоснабжения населения 
в границах сельского поселения Нижнее Санчелеево муниципального района Ставропольский 

Самарской области в пределах полномочий, установленных законодательством Российской 
Федерации»

В постоянно действующую комиссию сопро-
вождения заявок и договоров на догазификацию 

населения в границах муниципального района 
Ставропольский Самарской области

УВЕДОМЛЕНИЕ № ______ от ___________
1. ____________________________________________
ФИО заявителя и дата его обращения
2. ____________________________________________
Адрес местонахождения домовладения
3. ____________________________________________
Реквизиты документа, удостоверяющего личность 
4. ____________________________________________
Подробное описание причины отказа в приеме документов

Руководитель МФЦ		   ___________________
			   Подпись руководителя МФЦ

АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ НИЖНЕЕ САНЧЕЛЕЕВО
МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА СТАВРОПОЛЬСКИЙ САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ №19 от 13 апреля 2026 года

Об установлении особого противопожарного режима 
на территории сельского поселения Нижнее Санчелеево 

муниципального района Ставропольский Самарской области

В соответствии со статьей 30 Федерального закона от 12.12.1994 года № 69-ФЗ «О пожарной 
безопасности», Постановлением Правительства Российской Федерации от 16.09.2020 № 1479 «Об 
утверждении Правил противопожарного режима», руководствуясь пунктом 21 части 2 статьи 32 Феде-
рального закона от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления 
в единой системе публичной власти», , пунктом 3 части 4 статьи 36 Федерального закона от 06.10.2003 
№ 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», 
на основании Постановления Правительства Самарской области от 08.04.2026 № 229 «Об особом 
противопожарном режиме на территории Самарской области», Уставом сельского поселения Нижнее 
Санчелеево, в целях обеспечения пожарной безопасности в лесах и населенных пунктах, на объектах 
экономики сельскохозяйственного производства на территории сельского поселения Нижнее Санче-
леево Администрация сельского поселения Нижнее Санчелеево постановляет:

1. Установить особый противопожарный режим на территории сельского поселения Нижнее 
Санчелеево муниципального района Ставропольский Самарской области с 15.04.2026 года по 
30.10.2026 года.

2. В период действия особого противопожарного режима на территории сельского поселения 
Нижнее Санчелеево муниципального района Ставропольский Самарской области:

- запретить разведение костров, сжигание мусора сухой растительности и отходов на территории 
сельского поселения, организаций, индивидуальных предпринимателей, приусадебных, садовых и 
дачных и участках, а также проведение сельскохозяйственных палов;

- организовать на территории населенных пунктов, садоводческих и огороднических участков, 
а также на территории иных категорий земель специальные площадки для складирования сухой 
травянистой растительности, пожнивших остатков, валежника, порубочных остатков, мусора и других 
горючих материалов, в том числе организовать вывоз данных отходов;

- запретить применение пиротехнических изделий и огневых эффектов в зданиях и на открытых 
территориях.

- проводить мониторинг земель сельскохозяйственного назначения на предмет выявления воз-
гораний сухой травы, стерни на ранней стадии.

3. Рекомендовать руководителям предприятий, организаций, учреждений независимо от форм 
собственности:

- запретить сжигание сухой травы (сельскохозяйственных палов)
- установить строгий контроль за соблюдением мер особого противопожарного режима на под-

ведомственных территориях;
- укомплектовать пожарные щиты специальным пожарным инвентарем, первичными средствами 

пожаротушения;
- вывесить наглядную агитацию о мерах пожарной безопасности, указать номер телефона 

местного пожарного депо, пожарной охраны города, района и порядок вызова пожарной охраны в 
случае возникновения пожара;

- организовать и произвести очистку подведомственных территорий от сгораемого мусора, 
освободить проезды к зданиям и водоисточникам. При очистке территорий запретить сжигание мусора 
и применение открытого огня;

- ограничить производство пожароопасных работ (за исключением аварийно - восстановитель-
ных работ);

- провести внеплановые противопожарные инструктажи работников и дополнительные прак-
тические занятия с работниками по отработке действий при возникновении пожара и эвакуации 
людей из зданий.

4. Работникам администрации сельского поселения Нижнее Санчелеево совместно с депутатами 
Собрания Представителей сельского поселения Нижнее Санчелеево, участковым инспектором:

- обеспечить информирование населения сельского поселения, председателей СНТ посред-
ством опубликования соответствующей информации в СМИ, на официальном сайте администрации 
сельского поселения Нижнее Санчелеево в информационно - телекоммуникационной сети Интернет 
и на информационных стендах о правилах пожарной безопасности;

- организовать рейды по местам возможного нахождения лиц без определённого места житель-
ства, мест проживания неблагополучных семей с целью пресечения возможных нарушений требований 
пожарной безопасности;

- организовать проведение сходов граждан с целью инструктажа населения по вопросам обе-
спечения пожарной безопасности;

- осуществить обходы жителей частного сектора с целью проведения разъяснительной работы 
по предупреждению пожаров, обращая внимание на места проживания малоимущих семей, социально 
не адаптированных групп населения.

 5. Рекомендовать МУ МРС «СтавропольРесурсСервис» :
-обеспечить территорию населенного пункта водоснабжением для нужд пожаротушения;
 - провести проверку исправности и наличия приспособлений для забора воды пожарными 

автомобилями на случай пожара (пожарные гидранты);
 - обеспечить возможность круглосуточного использования водоисточников, места их располо-

жения обозначить указателями согласно ГОСТа.
 6. Руководителям сельхозпредприятий запретить выжигание прошлогодней стерни, а также 

стерни после уборки урожая и произвести опашку границ полей .
 7. Рекомендовать руководителям (председателям) садоводческих (дачных) некоммерческих 

товариществ:
- организовать проведение опашки (создание минерализованных полос шириной не менее 3-х 

метров) по границам участков; 
- произвести уборку сухой травы, сгораемого мусора на территории садоводческого общества, 

в проездах, между домами и хозяйственными постройками;
- определить места общего пользования и разместить в них первичные средства пожаротуше-

ния (лопаты, ведра, кошма, багор и т.п.). На территориях дачных участков рекомендовать установить 
емкости для хранения воды для нужд пожаротушения или огнетушителя.

- обеспечить садоводческие товарищества средствами оповещения людей о пожаре (метал-
лические рынды);

- провести разъяснительную работу с гражданами о мерах пожарной безопасности и действиях 
при пожаре;

- проверить состояние источников наружного противопожарного водоснабжения, провести 
мероприятия по обеспечению возможности забора воды пожарной техникой (наличие подъездов с 
площадками), места их расположения обозначить указателями согласно ГОСТа.

 8. Постановление подлежит опубликованию в газете «Нижне-Санчелеевский Вестник» и раз-
мещению на официальном сайте сельского поселения Нижнее Санчелеево в сети Интернет http:// 
n.sancheleevo.stavrsp.ru.

  9. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на главу сельского по-
селения.

Глава сельского поселения Нижнее Санчелеево Н.В.Арефьева

АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ НИЖНЕЕ САНЧЕЛЕЕВО
МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА СТАВРОПОЛЬСКИЙ САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ № 20 от 13 апреля 2026 года

О внесении изменений в постановление администрации 
сельского поселения Нижнее Санчелеево муниципального 

района Ставропольский Самарской области от 15.12.2014 №39 
«Об утверждении схемы размещения нестационарных торговых 

объектов на территории сельского поселения Нижнее Санчелеево 
муниципального района Ставропольский Самарской области»

1. Внести изменения в постановление администрации сельского поселения Нижнее Санчелеево 

муниципального района Ставропольский Самарской области от 15.12.2014 №39 «Об утверждении 
схемы размещения нестационарных торговых объектов на территории сельского поселения Нижнее 
Санчелеево муниципального района Ставропольский Самарской области», изложив схему разме-
щения нестационарных торговых объектов на территории сельского поселения Нижнее Санчелеево 
муниципального района Ставропольский Самарской области в новой редакции согласно приложению 
к настоящему постановлению.

2. Опубликовать настоящее постановлениев газете «Нижне-Санчелеевский вестник» и на офи-
циальном сайте администрации сельского поселения Нижнее Санчелеево муниципального района 
Ставропольский Самарской области в сети Интернет http://n.sancheleevo.stavrsp.ru

3. В течении пяти рабочих дней направить заверенную копию настоящего нормативного право-
вого акта и копию утвержденной схемы размещения нестационарных торговых объектов, а также их 
электронные копии в администрацию муниципального района Ставропольский Самарской области. 

4. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой. 

Глава сельского поселения Нижнее СанчелеевоН.В.Арефьева

 Приложение  к Постановлению администрации сельского поселения Нижнее Санчелеево муниципального района Ставропольский Самарской области от13.04.2026г. №20

СХЕМА размещения нестационарных торговых объектов на территории сельского поселения Нижнее Санчелеево муниципального района Ставропольский 
Самарской области 
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Земельный участок 
государственная соб-
ственность на который 
не разграничена.
администрация му-
ниципального района 
Ставропольский

МСП

2
с.п. Нижнее Сан-
челеево, с. Нижнее 
Санчелеево 
западнее земель-
ного участка по ул. 
Красноармейская, 
4 В

Договор на 
размеще-
ние

Координаты, м
 X Y
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Земельный участок 
государственная соб-
ственность на который 
не разграничена.
администрация му-
ниципального района 
Ставропольский

МСП 

3
с.п. Нижнее Сан-
челеево, с. Нижнее 
Санчелеево 
севернее земель-
ного участка по 
ул. Красноармей-
ская, 1А

Договор на 
размеще-
ние

Координаты, м
XY

440647,85 
1325347,77
440642,03 
1325347,77
440642,03 
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1325344,27
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Земельный участок 
государственная соб-
ственность на который 
не разграничена.
администрация му-
ниципального района 
Ставропольский

МСП

4
с.п. Нижнее Сан-
челеево, с. Нижнее 
Санчелеево южнее 
земельного участка 
по ул. Северная, 
1К

Договор на 
размеще-
ние

Координаты, м
XY

441150,19 
1325228,19
441144,35 
1325247,32
441135,74 
1325244,69
441141,58 
1325225,56
441150,19 
1325228,19 6

3
:3

2
:1

3
0
1
0
0
4

1
8
0
 к

в
.ь

п
а
в
и
л
ьо

н

Н
е
с
е
зо

н
н
ы

й

Р
е
а
л
и
за

ц
и
я
 н

е
п
р
о
д
о
-

в
о
л
ьс

тв
е
н
н
ы

х 
то

в
а
р
о
в

И
с
п
о
л
ьз

уе
тс

я

5
 л

е
т 

п
о
 д

о
го

в
о
р
у 

о
т 

1
1
.0

3
.2

0
2
4
 №

 4

Земельный участок 
государственная соб-
ственность на который 
не разграничена.
администрация му-
ниципального района 
Ставропольский

МСП

АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ НИЖНЕЕ САНЧЕЛЕЕВО
МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА СТАВРОПОЛЬСКИЙ САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ № 21 от 14 апреля 2026 года    

Об утверждении Положения о представлении гражданами, 
претендующими на замещение должностей муниципальной 

службы, и лицами, замещающими должности муниципальной 
службы в администрации сельского поселения Нижнее 

Санчелеево муниципального района Ставропольский Самарской 
области, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера

В соответствии со статьей 60 Федерального закона от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах 
организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», статьей15 Федераль-
ного закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ (ред. от 28.12.2025) «О муниципальной службе в Российской 
Федерации», статьями 8, 8.1.Федеральногозакона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии 
коррупции» (ред. от 28.12.2025), Указом Президента Российской Федерации от 18.05.2009 № 558 
(ред. от 31.12.2025) «О представлении гражданами, претендующими на замещение государственных 
должностей Российской Федерации, и лицами, замещающими государственные должности Россий-
ской Федерации, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера», 
статьей 7 Закона Самарской области от 09.10.2007 № 96-ГД «О муниципальной службе в Самарской 
области», частью 5 статьи 42 Устава сельского поселения Нижнее Санчелеево муниципального района 
Ставропольский Самарской области, принятого решением Собрания представителей сельского 
поселения Нижнее Санчелеево муниципального района Ставропольский Самарской области от 
20.12.2025 № 20, администрация сельского поселения Нижнее Санчелеево муниципального района 
Ставропольский Самарской области постановляет:

1. Утвердить Положение о представлении гражданами, претендующими на замещение долж-
ностей муниципальной службы, и лицами, замещающими должности муниципальной службы в 
администрации сельского поселения Нижнее Санчелеево муниципального района Ставропольский 
Самарской области, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 
согласно приложению.

2. Опубликовать настоящее постановление в газете Нижне-Санчелеевский Вестник» и на офи-
циальном сайте администрации сельского поселения Нижнее Санчелеево в сети интернет http://
www. n.sancheleevo.stavrsp.ru.

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава сельского поселения Нижнее Санчелеево Н.В.Арефьева

Приложение к постановлению администрации сельского поселения Нижнее Санчелеево 
муниципального района Ставропольский Самарской области от 14.04.2026 № 21

Положение о представлении гражданами, претендующими на замещение 
должностей муниципальной службы, и лицами, замещающими должности 

муниципальной службы в администрации сельского поселения Нижнее 
Санчелеево муниципального района Ставропольский Самарской области, 

сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера

a.i.1. Настоящим Положением определяется порядок представления гражданами, претен-
дующими на замещение должностей муниципальной службы, и лицами, замещающими должности 
муниципальной службы в администрации сельского поселения Нижнее Санчелеево муниципального 
района Ставропольский Самарской области (далее – муниципальные служащие), сведений о доходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера, предусмотренных частью 1 статьи 8Фе-
дерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (далее - сведения).

2. Обязанность представлять сведения в соответствии с действующим законодательством 
Российской Федерации возлагается:

а) на гражданина, претендующего на замещение должности муниципальной службы (далее 
- гражданин);

б) на муниципального служащего, замещающего должность муниципальной службы, включен-
ную в перечень должностей муниципальной службы в администрации сельского поселения Нижнее 
Санчелеево муниципального района Ставропольский Самарской области, при замещении которых 
муниципальный служащий обязан представлять сведения о расходах, предусмотренные Федеральным 
законом от 03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государ-
ственные должности, и иных лиц их доходам», утвержденный решением Собрания представителей 
сельского поселения Нижнее Санчелеево муниципального района Ставропольский Самарской области 
(далее - перечень должностей), в случае возникновения оснований для представления сведений о 
расходах в соответствии с Федеральным законом от 03.12. 2012 № 230-ФЗ «О контроле за соот-
ветствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам».

3. Сведения представляются по утвержденной Президентом Российской Федерации форме 
справки, заполненной с использованием специального программного обеспечения «Справки БК», 
размещенного на официальном сайте Президента Российской Федерации, ссылка на который также 
размещается на официальном сайте федеральной государственной информационной системы в 
области государственной службы в информационно-телекоммуникационной сети Интернет:

а) гражданами - при поступлении на муниципальную службу;
б) муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы, предусмо-

тренные перечнем должностей, - не позднее 30 апреля года, следующего за годом, в котором 
возникли такие основания.

4. Гражданин при назначении на должность муниципальной службы представляет:
а) сведения о своих доходах, полученных от всех источников (включая доходы по прежнему 

месту работы или месту замещения выборной должности, пенсии, пособия, иные выплаты) за 
календарный год, предшествующий году подачи документов для замещения должности муници-

пальной службы, а также сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и 
о своих обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, пред-
шествующего месяцу подачи гражданином документов для замещения должности муниципальной 
службы (на отчетную дату);

б) сведения о доходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, полученных от 
всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный год, 
предшествующий году подачи гражданином документов для замещения должности муниципальной 
службы, а также сведения об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их 
обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествую-
щего месяцу подачи гражданином документов для замещения должности муниципальной службы 
(на отчетную дату).

5. Муниципальный служащий в случае, предусмотренном подпунктом «б» пункта 2 настоящего 
Положения, представляет:

а) сведения о своих доходах, полученных с 1 января по 31 декабря года, в котором возникли 
основания для представления сведений о расходах в соответствии с Федеральным законом от 
03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные 
должности, и иных лиц их доходам» (отчетный период), от всех источников (включая денежное воз-
награждение, пенсии, пособия, иные выплаты), а также сведения об имуществе, принадлежащем 
ему на праве собственности, и о своих обязательствах имущественного характера по состоянию 
на конец отчетного периода;

б) сведения о доходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, полученных с 1 
января по 31 декабря года, в котором возникли основания для представления сведений о расходах 
в соответствии с Федеральным законом от 03.12.2012 №230-ФЗ «О контроле за соответствием рас-
ходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам» (отчетный период), от 
всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия, иные выплаты), а также сведения об 
имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного 
характера по состоянию на конец отчетного периода.

6. Сведения о своих расходах, а также сведения о расходах своих супруги (супруга) и несо-
вершеннолетних детей представляются одновременно со сведениями о доходах в случае совершения 
муниципальным служащим, его супругой (супругом) и (или) несовершеннолетними детьми в течение 
отчетного периода сделки (сделок) по приобретению земельного участка, другого объекта недвижи-
мости, транспортного средства, ценных бумаг (долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах 
организаций), цифровых финансовых активов, цифровой валюты, если общая сумма таких сделок 
превышает общий доход муниципального служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних 
детей за три последних года, предшествующих отчетному периоду, и об источниках получения 
средств, за счет которых совершены эти сделки.

7. Сведения представляются специалисту, ответственному за ведение кадров.
8. В случае если гражданин или муниципальный служащий обнаружил, что в представленных им 

специалисту, ответственному за ведение кадров сведениях не отражены или не полностью отражены 
какие-либо сведения, либо имеются ошибки, они вправе представить уточненные сведения:

а) гражданин - в течение одного месяца со дня представления сведений в соответствии с 
подпунктом «а» пункта 3 настоящего Положения;

б) муниципальный служащий – в течение одного месяца после окончания срока, указанного в 
подпункте «б» пункта 3 настоящего Положения.

9. В случае непредставления по объективным причинам муниципальным служащим сведений 
данный факт подлежит рассмотрению на комиссии по соблюдению требований к служебному пове-
дению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации сельского 
поселения Нижнее Санчелеево муниципального района Ставропольский Самарской области.

10. Проверка достоверности и полноты сведений, представляемых в соответствии с на-
стоящим Положением гражданами и муниципальными служащими, осуществляется в соответствии 
со статьей 7.1 Закона Самарской области от 09.10.2007  № 96-ГД «О муниципальной службе в 
Самарской области».

11. Сведения, представляемые в соответствии с настоящим Положением гражданином и му-
ниципальным служащим, являются сведениями конфиденциального характера, если Федеральным 
законом они не отнесены к сведениям, составляющим государственную тайну.

12. Должностные лица, в обязанности которых входит работа со сведениями, виновные в 
их разглашении или использовании в целях, не предусмотренных законодательством Российской 
Федерации, несут ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской 
Федерации.

13. Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, 
представленные в соответствии с настоящим Положением муниципальным служащим, и информация 
о результатах проверки достоверности и полноты этих сведений приобщаются к личному делу муни-
ципального служащего. Указанные сведения также могут храниться в электронном виде.

В случае если гражданин, представивший специалисту, ответственному за ведение кадров 
сведения, не был назначен на должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, 
такие справки возвращаются ему по его письменному заявлению вместе с другими документами.

14. Непредставление гражданином при поступлении на муниципальную службу представителю 
нанимателя (работодателю) сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имуще-
ственного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 
своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, представление заведомо неполных сведений, 
за исключением случаев, установленных федеральными законами, либо представление заведомо 
недостоверных сведений является основанием для отказа в приеме указанного гражданина на 
муниципальную службу.

Непредставление муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязатель-
ствах имущественного характера, предусмотренных Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ 
«О противодействии коррупции», и сведений о расходах, предусмотренных Федеральным законом от 
03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные 
должности, и иных лиц их доходам», в случае, если представление таких сведений обязательно, 
либо представление заведомо неполных сведений является правонарушением, влекущим увольне-
ние муниципального служащего с муниципальной службы, за исключением случаев, установленных 
федеральными законами, либо муниципальный служащий подвергается иным видам дисциплинарной 
ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации
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АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ НИЖНЕЕ САНЧЕЛЕЕВО
МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА СТАВРОПОЛЬСКИЙ САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ № 22 от 14 апреля 2026 года

Об утверждении Положения о проверке достоверности и 
полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, представляемых гражданами, 
претендующими на замещение должностей муниципальной 

службы и муниципальными служащими администрации 
сельского поселения Нижнее Санчелеево муниципального 

района Ставропольский Самарской области, достоверности 
и полноты сведений, представляемых гражданами при 

поступлении на муниципальную службу, а также соблюдения 
муниципальными служащими администрации сельского 
поселения Нижнее Санчелеево муниципального района 

Ставропольский Самарской области ограничений и запретов, 
требований о предотвращении или об урегулировании конфликта 

интересов, исполнения ими обязанностей

В соответствии со статьей 60 Федерального закона от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих прин-
ципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», частью 6 статьи 
15 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ (ред. от 28.12.2025) «О муниципальной службе в 
Российской Федерации, частью 7 статьи 8 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ (ред. от 
28.12.2025) «О противодействии коррупции», пунктом 6 Указа Президента Российской Федерации от 
21.09.2009 № 1065 (ред. от 31.12.2025) «О проверке достоверности и полноты сведений, представляе-
мых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, 
и федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными 
служащими требований к служебному поведению», статьей 7.1. Закона Самарской области от 09.10.2007 
№ 96-ГД «О муниципальной службе в Самарской области», Законом Самарской области от 05.03.2013 
№ 15-ГД (ред. от 13.07.2022) «Об обеспечении контроля за соответствием расходов лиц, замещающих 
государственные должности, муниципальные должности, должности государственной гражданской и 
муниципальной службы в Самарской области, их доходам», постановлением Губернатора Самарской 
области от 03.09.2024 № 339 (ред. от 12.02.2026) «Об утверждении Порядка взаимодействия регио-
нального органа по профилактике коррупционных и иных правонарушений и кадровых служб органов 
местного самоуправления, их отраслевых (функциональных) и территориальных органов, наделенных 
статусом юридического лица, аппаратов избирательных комиссий муниципальных образований в 
целях противодействия коррупции», пунктом 3 статьи 38 Устава сельского поселения Нижнее Санче-
леево муниципального района Ставропольский Самарской области, принятого решением Собрания 
представителей сельского поселения Нижнее Санчелеево муниципального района Ставропольский 
Самарской области от 12.12.2025 № 20, администрация сельского поселения Нижнее Санчелеево 
муниципального района Ставропольский Самарской области постановляет:

1. Утвердить Положение о проверке достоверности и полноты сведений о доходах, об имуще-
стве и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими 
на замещение должностей муниципальной службы и муниципальными служащими администрации 
сельского поселения Нижнее Санчелеево муниципального района Ставропольский Самарской области, 
достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами при поступлении на муниципаль-
ную службу, а также соблюдения муниципальными служащими администрации сельского поселения 
Нижнее Санчелеево муниципального района Ставропольский Самарской области ограничений и за-
претов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, исполнения ими 
обязанностей согласно приложению.

2. Признать утратившим силу:
- постановление администрации сельского поселения Нижнее Санчелеево муниципального 

района Ставропольский Самарской области от 29.07.2019 № 34 «Об утверждении «Положения о 
проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на за-
мещение должностей муниципальной службы и лицами, замещающими муниципальные должности 
администрации сельского поселения Нижнее Санчелеево муниципального района Ставропольский, и 
соблюдения ограничений лицами, замещающими муниципальные должности администрации сельского 
поселения Нижнее Санчелеево муниципального района Ставропольский»

3. Опубликовать настоящее постановление в газете Нижне-Санчелеевский Вестник» и на офи-
циальном сайте администрации сельского поселения Нижнее Санчелеево в сети интернет http://
www. n.sancheleevo.stavrsp.ru.

4. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.
5. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава сельского поселения Нижнее Санчелеево Н.В.Арефьева

Приложение к постановлению администрации сельского поселения Нижнее Санчелеево 
муниципального района Ставропольский Самарской области от 14 апреля 2026 года № 22

Положение о проверке достоверности и полноты сведений о доходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых 
гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной 

службы и муниципальными служащими администрации сельского 
поселения Нижнее Санчелеево муниципального района Ставропольский 

Самарской области, достоверности и полноты сведений, представляемых 
гражданами при поступлении на муниципальную службу, а также соблюдения 

муниципальными служащими администрации сельского поселения 
Нижнее Санчелеево муниципального района Ставропольский Самарской 
области ограничений и запретов, требований о предотвращении или об 
урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей

1. Настоящее Положение определяет порядок осуществления проверки, в том числе с использо-
ванием государственной информационной системы в области противодействия коррупции «Посейдон» 
(далее - система «Посейдон»):

1) достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера, представленных в соответствии с положением о представлении гражданами, претендующими 
на замещение должностей муниципальной службы в администрации сельского поселения Нижнее 
Санчелеево муниципального района Ставропольский Самарской области, сведений о доходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, 
и муниципальными служащими администрации сельского поселения Нижнее Санчелеево муници-
пального района Ставропольский Самарской области сведений о доходах, расходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, 
утвержденным постановлением администрации сельского поселения Нижнее Санчелеево муниципаль-
ного района Ставропольский Самарской области:

- гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в администра-
ции сельского поселения Нижнее Санчелеево муниципального района Ставропольский Самарской 
области, включенных в перечень должностей, при назначении на которые граждане и, при замещении 
которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних 
детей, утвержденный Решением Собрания представителей сельского поселения Нижнее Санчелеево 
муниципального района Ставропольский Самарской области (далее – граждане; Перечень), по со-
стоянию на отчетную дату;

- муниципальными служащими администрации сельского поселения Нижнее Санчелеево муни-
ципального района Ставропольский Самарской области (далее – администрация сельского поселения 
Нижнее Санчелеево), замещающими должности муниципальной службы (далее - муниципальные 
служащие), включенные в Перечень, за отчетный период и за два года, предшествующих отчетному 
периоду;

2) достоверности и полноты сведений (в части, касающейся профилактики коррупционных право-
нарушений), представленных гражданами при поступлении на муниципальную службу в соответствии 
с действующим законодательством (далее - сведения, представляемые гражданами в соответствии 
с действующим законодательством);

3) соблюдения муниципальными служащими в течение трех лет, предшествующих поступлению 
информации, явившейся основанием для осуществления проверки, предусмотренной настоящим 
подпунктом, ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта 
интересов, исполнения ими обязанностей и соблюдения требований к служебному поведению, 
установленных Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», 
Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации 
и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации и Самарской области (далее - 
требования к служебному поведению).

2. Проверка, предусмотренная подпунктами 2 и 3 пункта 1 настоящего Положения, осущест-
вляется (в том числе с использованием системы «Посейдон») соответственно в отношении граждан, 
претендующих на замещение любой должности муниципальной службы в администрации сельского 
поселения Нижнее Санчелеево, и муниципальных служащих, замещающих любую должность муници-
пальной службы в администрации сельского поселения Нижнее Санчелеево.

3. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера, представляемых муниципальными служащими, замещающими должности 
муниципальной службы, не включенные в Перечень, и претендующими на замещение должностей 
муниципальной службы, предусмотренных Перечнем, осуществляется (в том числе с использованием 
системы «Посейдон») в порядке, установленном настоящим Положением для проверки сведений, 
представляемых гражданами в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Фе-

дерации.
4. Проверка, предусмотренная пунктом 1 настоящего Положения, осуществляется по решению 

Главы поселения муниципального района Ставропольский Самарской области (далее – Глава поселе-
ния) на основании распоряжения администрации сельского поселения Нижнее Санчелеево.

Решение принимается отдельно в отношении каждого гражданина или муниципального служащего 
и оформляется в письменной форме.

Проверка, предусмотренная пунктом 1 настоящего Положения, осуществляется специалистом, 
ответственным за ведение кадров (в том числе с использованием системы «Посейдон»). 

5. В случае если в ходе осуществления проверки достоверности и полноты сведений о до-
ходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера получена информация о том, что 
в течение года, предшествующего году представления указанных сведений (отчетный период), на 
счета лица, представившего указанные сведения (далее - проверяемое лицо), его супруги (супруга) 
и несовершеннолетних детей в банках и (или) иных кредитных организациях поступили денежные 
средства в сумме, превышающей их совокупный доход за отчетный период и предшествующие два 
года, лица, осуществляющие такую проверку, обязаны истребовать у проверяемого лица сведения, 
подтверждающие законность получения этих денежных средств.

В случае непредставления проверяемым лицом сведений, подтверждающих законность получения 
этих денежных средств, или представления недостоверных сведений материалы проверки в трех-
дневный срок после ее завершения направляются лицом, принявшим решение о ее осуществлении, 
в органы прокуратуры.

В случае увольнения (прекращения полномочий) проверяемого лица, в отношении которого 
осуществляется проверка, до ее завершения и при наличии информации о том, что в течение отчет-
ного периода на счета этого проверяемого лица, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей 
в банках и (или) иных кредитных организациях поступили денежные средства в сумме, превышающей 
их совокупный доход за отчетный период и предшествующие два года, материалы проверки в трех-
дневный срок после увольнения (прекращения полномочий) указанного лица направляются лицом, 
принявшим решение о ее осуществлении, в органы прокуратуры.

6. Основанием для осуществления проверки является достаточная информация, представленная 
в письменном виде в установленном порядке:

1) о представлении гражданином или муниципальным служащим недостоверных или неполных 
сведений, указанных в подпунктах 1 и 2 пункта 1 настоящего Положения;

2) о несоблюдении муниципальным служащим требований к служебному поведению.
7. Информация, предусмотренная пунктом 6 настоящего Положения, может быть представ-

лена:
1) правоохранительными, налоговыми и другими федеральными государственными органами, 

органами местного самоуправления и их должностными лицами;
2) специалистом, ответственным за ведение кадров;
3) постоянно действующими руководящими органами политических партий и зарегистрированных 

в соответствии с законом иных общероссийских общественных объединений, не являющихся политиче-
скими партиями, а также региональных и местных отделений политических партий, межрегиональных, 
региональных и местных общественных объединений;

4) Губернатором Самарской области, органами государственной власти Самарской области, 
государственными органами Самарской области;

5) областной межведомственной комиссией по противодействию коррупции;
6) общественной палатой Самарской области, общественными советами (палатами), созданны-

ми в сельском поселении Нижнее Санчелеево или при администрации сельского поселения Нижнее 
Санчелеево;

7) общероссийскими, региональными и муниципальными средствами массовой информации.
8. Информация анонимного характера не может служить основанием для проведения про-

верки.
9. Проверка осуществляется в срок, не превышающий 60 дней со дня принятия решения о ее 

проведении. Срок проверки может быть продлен до 90 дней Главой поселения распоряжением ад-
министрации сельского поселения Нижнее Санчелеево.

 10. Специалист, ответственный за ведение кадров осуществляет проверку:
1) самостоятельно;
2) посредством подготовки мотивированного обращения к Губернатору Самарской области, 

руководителю комитета по противодействию коррупции Самарской области о направлении Губер-
натором Самарской области, руководителем комитета по противодействию коррупции Самарской 
области в интересах администрации сельского поселения Нижнее Санчелеево запросов (в том числе 
с использованием государственной информационной системы в области противодействия коррупции 
«Посейдон») в кредитные организации, налоговые органы, осуществляющие государственную реги-
страцию прав на недвижимое имущество и сделок с ним, и операторам информационных систем, 
в которых осуществляется выпуск цифровых финансовых активов, запроса в правоохранительные 
органы о проведении оперативно-розыскных мероприятий в отношении граждан, претендующих на 
замещение должностей муниципальной службы, включенных в Перечень, муниципальных служащих, 
замещающих указанные должности, супруги (супруга) и несовершеннолетних детей таких граждан и 
муниципальных служащих.

11. При осуществлении проверки, предусмотренной подпунктом 1 пункта 10 настоящего По-
ложения, специалист, ответственный за ведение кадров вправе:

1) проводить беседу с гражданином или муниципальным служащим;
2) изучать представленные гражданином или муниципальным служащим сведения о доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера и дополнительные материалы;
3) получать от гражданина или муниципального служащего пояснения по представленным им 

сведениям о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и материалам;
4) направлять в установленном порядке, в том числе с использованием системы «Посейдон», 

запрос (кроме запросов, указанных в подпункте 2 пункта 10 настоящего Положения и касающихся 
представления сведений, составляющих банковскую, налоговую и иную охраняемую законом тайну, 
а также осуществления оперативно-розыскных мероприятий и их результатов) в органы прокуратуры 
Российской Федерации и иные федеральные государственные органы, территориальные органы 
федеральных государственных органов, органы государственной власти Самарской области, госу-
дарственные органы Самарской области, органы местного самоуправления, избирательные комиссии 
муниципальных образований, на предприятия, в организации и общественные объединения (далее - 
государственные, муниципальные органы и организации) об имеющихся у них сведениях о доходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера гражданина или муниципального служащего, 
его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, о достоверности и полноте сведений, представ-
ленных гражданином в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, о 
соблюдении муниципальным служащим требований к служебному поведению;

5) наводить справки у физических лиц и получать от них информацию с их согласия;
6) осуществлять (в том числе с использованием системы «Посейдон») анализ сведений, представ-

ленных гражданином или муниципальным служащим в соответствии с законодательством Российской 
Федерации о противодействии коррупции.

12. В запросе, предусмотренном подпунктом 4 пункта 11 настоящего Положения, указываются:
1) фамилия, имя, отчество руководителя государственного, муниципального органа или органи-

зации, в которые направляется запрос;
2) нормативный правовой акт, на основании которого направляется запрос;
3) фамилия, имя, отчество, дата и место рождения, место регистрации, жительства и (или) пре-

бывания, должность и место работы (службы):
- гражданина или муниципального служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних 

детей, сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера которых 
проверяются;

- гражданина, представившего сведения в соответствии с нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, полнота и достоверность которых проверяются;

- муниципального служащего, в отношении которого имеются сведения о несоблюдении им 
требований к служебному поведению;

4) содержание и объем сведений, подлежащих проверке;
5) срок представления запрашиваемых сведений (за исключением запроса, направляемого в 

органы прокуратуры Российской Федерации и иные федеральные государственные органы, террито-
риальные органы федеральных государственных органов, органы государственной власти Самарской 
области, государственные органы Самарской области);

6) фамилия, инициалы и номер телефона лица, подготовившего запрос;
7) другие необходимые сведения.
13. Запросы, предусмотренные подпунктом 4 пункта 11 настоящего Положения, направляются 

Главой поселения.
14. Запросы, предусмотренные подпунктом 2 пункта 10 настоящего Положения, в интересах 

администрации сельского поселения Нижнее Санчелеево направляются (в том числе с использованием 
системы «Посейдон») Губернатором Самарской области или руководителем комитета по противодей-
ствию коррупции Самарской области по мотивированному обращению Главы поселения.

В запросе о представлении сведений, составляющих банковскую, налоговую и иную охраняемую 
законом тайну, в запросе о проведении оперативно-розыскных мероприятий, помимо сведений, пере-
численных в части 12 настоящего Положения, указываются сведения, послужившие основанием для 
проверки, государственные, муниципальные органы и организации, в которые направлялись (направ-
лены) запросы, а также поставленные в данных запросах вопросы, дается соответствующая ссылка на 
часть 7 статьи 15 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской 
Федерации», а в запросах в правоохранительные органы - дополнительно ссылка на часть 3 статьи 7 
Федерального закона от 12.08.1995 № 144-ФЗ «Об оперативно-розыскной деятельности».

15. Специалист, ответственный за ведение кадров обеспечивает:
1) уведомление в письменной форме гражданина или муниципального служащего о начале про-

ведения в отношении него проверки и разъяснение ему содержания подпункта 2 настоящего пункта 
Положения - в течение двух рабочих дней со дня получения соответствующего решения;

2) проведение в случае обращения гражданина или муниципального служащего беседы с ним, 
в ходе которой он должен быть проинформирован о том, какие сведения, представляемые им в 
соответствии с настоящим Положением, и соблюдение каких требований к служебному поведению 
подлежат проверке, - в течение семи рабочих дней со дня обращения гражданина или муниципаль-
ного служащего, а при наличии уважительной причины - в срок, согласованный с гражданином или 
муниципальным служащим.

16. По окончании проверки специалист, ответственный за ведение кадров обязан ознакомить 
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с соблюдением законодательства Российской Федерации о государственной тайне гражданина или 
муниципального служащего с результатами проверки.

17. Гражданин или муниципальный служащий вправе:
1) давать пояснения в письменной форме:
- в ходе проверки;
- по вопросам, указанным в подпункте 2 пункта 15 настоящего Положения;
- по результатам проверки;
2) представлять дополнительные материалы и давать по ним пояснения в письменной форме;
3) обращаться администрацию сельского поселения с подлежащим удовлетворению хода-

тайством о проведении с ним беседы по вопросам, указанным в подпункте 2 пункта 15 настоящего 
Положения.

18. Пояснения, указанные в пункте 17 настоящего Положения, приобщаются к материалам 
проверки.

19. На период проведения проверки муниципальный служащий может быть отстранен от замещае-
мой должности муниципальной службы в порядке, установленном федеральным законодательством.

20. По результатам проверки Главе поселения в установленном порядке представляется доклад. 
При этом в докладе должно содержаться одно из следующих предложений;

а) о назначении гражданина на должность муниципальной службы;
б) об отказе гражданину в назначении на должность муниципальной службы;
в) об отсутствии оснований для применения к муниципальному служащему мер юридической 

ответственности;
г) о применении к муниципальному служащему мер юридической ответственности;
д) о представлении материалов проверки в Комиссию по соблюдению требований к служебному 

поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации сель-
ского поселения Нижнее Санчелеево муниципального района Ставропольский Самарской области.

21. Сведения о результатах проверки с письменного согласия Главы поселения представляются 
с соблюдением законодательства Российской Федерации о персональных данных и государственной 
тайне специалистом, ответственным за ведением кадров с одновременным уведомлением об этом 
гражданина или муниципального служащего, в отношении которого проводилась проверка, государ-
ственным, муниципальным органам, организациям и иным лицам, указанным в пункте 7 настоящего 
Положения и представившим информацию, явившуюся основанием для проведения проверки.

22. При установлении в ходе проверки обстоятельств, свидетельствующих о наличии признаков 
преступления или административного правонарушения, материалы об этом представляются в госу-
дарственные органы в соответствии с их компетенцией.

23. Материалы проверки хранятся в администрации сельского поселения в течение трех лет со 
дня ее окончания, после чего передаются в архив.

СОБРАНИЕ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 
НИЖНЕЕ САНЧЕЛЕЕВО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА СТАВРОПОЛЬСКИЙ 

САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ № 29 от 14 апреля 2026 год

Об отмене Решения Собрания представителей сельского 
поселения Нижнее Санчелеево муниципального района 

Ставропольский Самарской области от 21 марта 2016 № 33 «Об 
утверждении Положения о порядке представления гражданами, 

претендующими на замещение муниципальных должностей 
муниципальной службы сельского поселения Нижнее 

Санчелеево муниципального района Ставропольский, и лицами, 
замещающими (занимающими) муниципальные должности 

муниципальной службы сельского поселения Нижнее Санчелеево 
муниципального района Ставропольский, сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе 

и обязательствах имущественного характера своих супруги 
(супруга) и несовершеннолетних детей»

 В связи с приведением нормативных правовых актов в соответствие с действующим законодатель-
ством: со статьей 60 Федерального закона от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации 
местного самоуправления в единой системе публичной власти», статьей15 Федерального закона от 
02.03.2007 № 25-ФЗ (ред. от 28.12.2025) «О муниципальной службе в Российской Федерации», ста-
тьями 8, 8.1.Федеральногозакона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (ред. от 
28.12.2025), Указом Президента Российской Федерации от 18.05.2009 № 558 (ред. от 31.12.2025) «О 
представлении гражданами, претендующими на замещение государственных должностей Российской 
Федерации, и лицами, замещающими государственные должности Российской Федерации, сведений 
о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера», Собрание представителей 
сельского поселения Нижнее Санчелеево муниципального района Ставропольский Самарской об-
ласти РЕШИЛО:

 1. Отменить Решение Собрания представителей сельского поселения Нижнее Санчелеево му-
ниципального района Ставропольский Самарской области от 21 марта 2016 № 33 ««Об утверждении 
Положения о порядке представления гражданами, претендующими на замещение муниципальных 
должностей муниципальной службы сельского поселения Нижнее Санчелеево муниципального района 
Ставропольский, и лицами, замещающими (занимающими) муниципальные должности муниципальной 
службы сельского поселения Нижнее Санчелеево муниципального района Ставропольский, сведений 
о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о 
доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) 
и несовершеннолетних детей»

2. Настоящее решение подлежит официальному опубликованию в газете «Нижне-Санчелеевский 
вестник» и на официальном сайте администрации сельского поселения Нижнее Санчелеево в сети 
интернет http://www. n.sancheleevo.stavrsp.ru.

3. Настоящее Решение вступает в силу после его официального опубликования.

Председатель Собрания представителей сельского поселения Нижнее Санчелеево 
муниципального района Ставропольский Самарской области О.С.Жирнова 

Глава сельского поселения Нижнее Санчелеево муниципального района 
Ставропольский Самарской области Н.В.Арефьева

СОБРАНИЕ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 
НИЖНЕЕ САНЧЕЛЕЕВО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА СТАВРОПОЛЬСКИЙ 

САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ № 30 от 14 апреля 2026 год 

Об утверждении Положения «О муниципальной службе в 
сельском поселении Нижнее Санчелеево муниципального района 

Ставропольский Самарской области»

 В соответствии с Федеральным законом от 28.12.2025 № 505-ФЗ «О внесении изменений в от-
дельные законодательные акты Российской Федерации», руководствуясь Федеральными законами от 
20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе 
публичной власти», от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» 
(ред. от 28.12.2025), Законом Самарской области от 09.10.2007 № 96-ГД «О муниципальной службе в 
Самарской области» (ред. от 07.04.2025), Уставом сельского поселения Нижнее Санчелеево муници-
пального района Ставропольский Самарской области, принятого решением Собрания Представителей 
сельского поселения Нижнее Санчелеево муниципального района Ставропольский Самарской области 
от 12.12.2025 № 20, Собрание представителей сельского поселения Нижнее Санчелеево муниципаль-
ного района Ставропольский Самарской области РЕШИЛО:

 1.Утвердить Положение "О муниципальной службе в сельском поселении Нижнее Санчелеево 
муниципального района Ставропольский Самарской области" согласно приложению.

2.Признать утратившими силу:
- решение Собрания представителей сельского поселения Нижнее Санчелеево от 30.04.2020 № 

200 «Об утверждении Положения «О муниципальной службе в сельском поселении Нижнее Санчелеево 
муниципального района Ставропольский Самарской области в новой редакции»;

- решение Собрания представителей сельского поселения Нижнее Санчелеево от 18.12.2020 
№ 17 «О внесении изменений в Положение о муниципальной службе в сельском поселении Нижнее 
Санчелеево муниципального района Ставропольский Самарской области в новой редакции, утверж-
денное Решением Собрания представителей сельского поселения Нижнее Санчелеево муниципального 
района Ставропольский Самарской области от30.04.2020 года № 200»;

- решение Собрания представителей сельского поселения Нижнее Санчелеево от 22.12.2021 
№ 47 «О внесении изменений в Положение о муниципальной службе в сельском поселении Нижнее 
Санчелеево муниципального района Ставропольский Самарской области в новой редакции, утверж-
денное Решением Собрания представителей сельского поселения Нижнее Санчелеево муниципального 
района Ставропольский Самарской области от30.04.2020 года № 200»;

- решение Собрания представителей сельского поселения Нижнее Санчелеево от 05.08..2022 
№77 «О внесении изменений в Положение о муниципальной службе в сельском поселении Нижнее 
Санчелеево муниципального района Ставропольский Самарской области в новой редакции, утверж-
денное Решением Собрания представителей сельского поселения Нижнее Санчелеево муниципального 
района Ставропольский Самарской области от 30.04.2020 года № 200»;

- решение Собрания представителей сельского поселения Нижнее Санчелеево от 26.07.2024 

№ 146 «О внесении изменений в Положение о муниципальной службе в сельском поселении Нижнее 
Санчелеево муниципального района Ставропольский Самарской области в новой редакции, утверж-
денное Решением Собрания представителей сельского поселения Нижнее Санчелеево муниципального 
района Ставропольский Самарской области от 25.03.2020 года № 9».

2. Настоящее решение подлежит официальному опубликованию в газете «Нижне-Санчелеевский 
вестник» и на официальном сайте администрации сельского поселения Нижнее Санчелеево в сети 
интернет http://www. n.sancheleevo.stavrsp.ru.

3. Настоящее Решение вступает в силу после его официального опубликования.
Председатель Собрания представителей сельского поселения Нижнее Санчелеево муниципаль-

ного района Ставропольский Самарской области О.С.Жирнова 
Глава сельского поселения Нижнее Санчелеево муниципального района Ставропольский Са-

марской области Н.В.Арефьева
Приложение к Решению Собрания представителей сельского поселения Нижнее Санчелеево 

муниципального района Ставропольский Самарской области от 14 апреля 2026 года № 30
Положение о муниципальной службе в сельском поселении Нижнее Санчелеево муниципальном 

районе Ставропольский Самарской области
Статья 1. Общие положения
1. Настоящее Положение регулирует отношения, связанные с поступлением на муниципальную 

службу граждан Российской Федерации, граждан иностранных государств - участников международных 
договоров Российской Федерации, в соответствии с которыми иностранные граждане имеют право на-
ходиться на муниципальной службе (далее - граждане), прохождением и прекращением муниципальной 
службы, а также с определением правового положения (статуса) муниципальных служащих:

- Администрации сельского поселения Нижнее Санчелеево муниципального района Ставро-
польский Самарской области;

2. Настоящим Положением не определяется статус депутатов, членов выборных органов местного 
самоуправления, выборных должностных лиц местного самоуправления, поскольку указанные лица 
(далее - лица, замещающие муниципальные должности) не являются муниципальными служащими.

Статья 2. Муниципальная служба
1. Муниципальная служба - профессиональная деятельность граждан, которая осуществляется 

на постоянной основе на должностях муниципальной службы, замещаемых путем заключения тру-
дового договора.

2. Нанимателем для муниципального служащего является муниципальное образование, от имени 
которого полномочия нанимателя осуществляет представитель нанимателя (работодатель).

3. Представителем нанимателя (работодателем) для муниципальных служащих администрации 
сельского поселения Нижнее Санчелеево муниципального района Ставропольский Самарской области 
(далее – администрация сельского поселения ) является Глава сельского поселения Нижнее Санчелеево 
муниципального района Ставропольский Самарской области (далее – Глава сельского поселения).

Статья 3. Правовые основы муниципальной службы
1. Правовые основы муниципальной службы в Российской Федерации составляют Конституция 

Российской Федерации, Федеральные законы от20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах органи-
зации местного самоуправления в единой системе публичной власти», от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О 
муниципальной службе в Российской Федерации» и иные нормативные правовые акты Российской 
Федерации, Закон Самарской области от 09.10.2007 №96-ГД «О муниципальной службе в Самарской 
области», от 30.12.2005 № 254-ГД «О Реестре должностей муниципальной службы в Самарской 
области»,от 06.06.2008 № 55-ГД «О классных чинах муниципальных служащих в Самарской области» 
и иные нормативные правовые акты Самарской области (далее - законодательство о муниципальной 
службе), Устав сельского поселения Нижнее Санчелеево муниципального района Ставропольский 
Самарской области, муниципальные правовые акты и настоящее Положение.

2. На муниципальных служащих распространяется действие трудового законодательства с осо-
бенностями, предусмотренными Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной 
службе в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон) и законом Самарской области от 
09.10.2007 № 96-ГД «О муниципальной службе в Самарской области».

Статья 4. Основные принципы муниципальной службы
 Основными принципами муниципальной службы являются:
1) приоритет прав и свобод человека и гражданина;
2) равный доступ граждан, владеющих государственным языком Российской Федерации, к му-

ниципальной службе и равные условия ее прохождения независимо от пола, расы, национальности, 
происхождения, имущественного и должностного положения, места жительства, отношения к религии, 
убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а также от других обстоятельств, не 
связанных с профессиональными и деловыми качествами муниципального служащего;

3) профессионализм и компетентность муниципальных служащих;
4) стабильность муниципальной службы;
5) доступность информации о деятельности муниципальных служащих;
6) взаимодействие с общественными объединениями и гражданами;
7) единство основных требований к муниципальной службе, а также учет исторических и иных 

местных традиций при прохождении муниципальной службы;
8) правовая и социальная защищенность муниципальных служащих;
9) ответственность муниципальных служащих за неисполнение или ненадлежащее исполнение 

своих должностных обязанностей;
10) внепартийность муниципальной службы.
Статья 5. Взаимосвязь муниципальной службы и государственной гражданской службы 

Российской Федерации
Взаимосвязь муниципальной службы и государственной гражданской службы Российской Феде-

рации (далее - государственная гражданская служба) обеспечивается посредством:
1) единства основных квалификационных требований для замещения должностей муниципальной 

службы и должностей государственной гражданской службы;
2) единства ограничений и обязательств при прохождении муниципальной службы и государ-

ственной гражданской службы;
3) единства требований к подготовке кадров для муниципальной и гражданской службы и до-

полнительному профессиональному образованию;
4) учета стажа муниципальной службы при исчислении стажа государственной гражданской службы 

и учета стажа государственной гражданской службы при исчислении стажа муниципальной службы;
5) соотносительности основных условий оплаты труда и социальных гарантий муниципальных, 

служащих и государственных гражданских служащих;
6) соотносительности основных условий государственного пенсионного обеспечения граждан, 

проходивших муниципальную службу, и граждан, проходивших государственную гражданскую службу, 
а также членов их семей в случае потери кормильца.

Статья 6. Должности муниципальной службы
1. Должность муниципальной службы - должность в администрации сельского поселения, которые 

образуются в соответствии с Уставом сельского поселения Нижнее Санчелеево муниципального района 
Ставропольский Самарской области, с установленным кругом обязанностей по обеспечению исполнения 
полномочий органа местного самоуправления или лица, замещающего муниципальную должность.

2. Должности муниципальной службы устанавливаются муниципальными правовыми актами в 
соответствии с реестром должностей муниципальной службы в администрации сельского поселения 
Нижнее Санчелеево муниципального района Ставропольский Самарской области, утверждаемым 
Решением Собрания представителей.

3. При составлении и утверждении штатного расписания администрации сельского поселения ис-
пользуются наименования должностей муниципальной службы, предусмотренные реестром должностей 
муниципальной службы в администрации сельского поселения Нижнее Санчелеево муниципального 
района Ставропольский Самарской области.

Статья 7. Реестр должностей муниципальной службы
1. Реестр должностей муниципальной службы представляет собой перечень наименований 

должностей муниципальной службы, классифицированных по органам местного самоуправления, 
группам и функциональным признакам должностей, определяемым с учетом исторических и иных 
местных традиций сформированный в соответствии с реестром должностей муниципальной службы 
в Самарской области, утвержденным законом Самарской области.

2. В реестре должностей муниципальной службы предусматриваются должности муниципальной 
службы, учреждаемые для непосредственного обеспечения исполнения полномочий лица, замещающе-
го муниципальную должность. Такие должности муниципальной службы замещаются муниципальными 
служащими путем заключения трудового договора на срок полномочий указанного лица.

3. Реестр должностей муниципальной службы утверждается Решением Собрания представителей 
сельского поселения.

Статья 8. Классификация должностей муниципальной службы
1. Должности муниципальной службы подразделяются на категории и группы.
2. Должности муниципальной службы по функциональным признакам подразделяются на сле-

дующие категории:
1) руководители - должности муниципальной службы, учреждаемые для обеспечения исполне-

ния полномочий органа местного самоуправления, замещаемые без ограничения срока полномочий, 
должности муниципальной службы, учреждаемые для непосредственного обеспечения исполнения 
полномочий лица, замещающего муниципальную должность, замещаемые на срок полномочий 
указанного лица. 

2) помощники (советники) - должности муниципальной службы, учреждаемые для содействия 
лицам, замещающим муниципальные должности, в обеспечении непосредственного исполнения их 
полномочий и замещаемые на срок, ограниченный сроком полномочий указанных лиц;

3) специалисты - должности муниципальной службы, учреждаемые для профессионального обе-
спечения исполнения органом местного самоуправления или лицом, замещающим муниципальную 
должность, установленных задач и функций и замещаемые без ограничения срока полномочий;

4) обеспечивающие специалисты - должности муниципальной службы, учреждаемые для орга-
низационного, информационного, документационного, финансово-экономического, хозяйственного и 
иного обеспечения исполнения полномочий органа местного самоуправления или лица, замещающего 
муниципальную должность, и замещаемые без ограничения срока полномочий.

3. Должности муниципальной службы подразделяются на следующие группы:
1) высшие должности муниципальной службы;
2) главные должности муниципальной службы;
3) ведущие должности муниципальной службы;
4) старшие должности муниципальной службы;
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5) младшие должности муниципальной службы.
4. Соотношение должностей муниципальной службы и долж-

ностей государственной гражданской службы Самарской области 
с учетом квалификационных требований к соответствующим долж-
ностям муниципальной службы и должностям государственной 
гражданской службы Самарской области устанавливается законом 
Самарской области.

Статья 9. Основные квалификационные требования для 
замещения должностей муниципальной службы

1. Для замещения должностей муниципальной службы в 
Самарской области требуется соответствие квалификационным 
требованиям к уровню профессионального образования, стажу 
муниципальной службы или работы по специальности, направ-
лению подготовки, знаниям и умениям, которые необходимы для 
исполнения должностных обязанностей, а также при наличии соот-
ветствующего решения представителя нанимателя (работодателя) 
- к специальности, направлению подготовки.

2. Для категорий «руководители» «помощники (советники)», 
«специалисты» высшей и главной групп должностей муниципальной 
службы обязательным условием является наличие высшего обра-
зования не ниже уровня специалитета, магистратуры.

Для категорий «руководители», «помощники (советники)» ве-
дущей группы должностей муниципальной службы, категории «спе-
циалисты» ведущей и старшей групп должностей муниципальной 
службы, а также категории «обеспечивающие специалисты» главной 
и ведущей групп должностей муниципальной службы обязательным 
условием является наличие высшего образования.

Для категории «обеспечивающие специалисты» старшей и 
младшей групп должностей муниципальной службы обязательным 
условием является наличие профессионального образования.

3. Квалификационное требование для замещения категорий 
«руководители», «помощники (советники)», «специалисты» высшей 
и главной групп должностей муниципальной службы о наличии 
высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры 
не применяется:

1) к гражданам, претендующим на замещение указанных 
должностей муниципальной службы, и муниципальным служащим, 
замещающим указанные должности, получившим высшее профес-
сиональное образование до 29 августа 1996 года;

2) к муниципальным служащим, имеющим высшее образова-
ние не выше бакалавриата, назначенным на указанные должности 
до 1 июля 2016 года, в отношении замещаемых ими должностей 
муниципальной службы.

4. К стажу муниципальной службы или стажу работы по специ-
альности устанавливаются следующие требования:

1) для высших должностей муниципальной службы в Самар-
ской области - не менее четырех лет стажа муниципальной службы 
или не менее пяти лет стажа работы по специальности;

2) для главных должностей муниципальной службы в Самар-
ской области - не менее двух лет стажа муниципальной службы или 
не менее трех лет стажа работы по специальности;

3) для ведущих, старших и младших должностей муни-
ципальной службы в Самарской области - без предъявления 
требований к стажу муниципальной службы или стажу работы по 
специальности.

5. Квалификационные требования к уровню профессиональ-
ного образования, стажу муниципальной службы или стажу работы 
по специальности, направлению подготовки, необходимым для 
замещения должностей муниципальной службы, устанавливаются 
муниципальными правовыми актами на основе типовых квалифи-
кационных требований для замещения должностей муниципальной 
службы, которые определяются Законом Самарской области в 
соответствии с классификацией должностей муниципальной служ-
бы, с учетом задач и функций органа местного самоуправления, 
лица, замещающего муниципальную должность. Квалификаци-
онные требования к знаниям и умениям, которые необходимы 
для исполнения должностных обязанностей, устанавливаются в 
зависимости от области и вида профессиональной служебной 
деятельности муниципального служащего его должностной ин-
струкцией. Должностной инструкцией муниципального служащего 
могут также предусматриваться квалификационные требования к 
специальности, направлению подготовки.

6. Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра 
с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанав-
ливаются квалификационные требования к стажу муниципальной 
службы или стажу работы по специальности для замещения главных 
должностей муниципальной службы в Самарской области - не ме-
нее одного года стажа муниципальной службы или стажа работы 
по специальности.

Статья 10. Классные чины муниципальных служащих
1. Законом Самарской области от 06.06.2008 № 55-ГД «О 

классных чинах муниципальных служащих в Самарской области» 
предусмотрены классные чины муниципальных служащих и установ-
лен порядок их присвоения, сроке пребывания в классном чине, а 
также порядок их сохранения при переводе муниципальных служа-
щих на иные должности муниципальной службы и при увольнении 
с муниципальной службы.

2. Классные чины указывают на соответствие уровня про-
фессиональной подготовки муниципальных служащих квалифика-
ционным требованиям для замещения должностей муниципальной 
службы.

3. Классные чины присваиваются муниципальным служащим 
персонально, с соблюдением последовательности, в соответствии 
с замещаемой должностью муниципальной службы в пределах 
группы должностей муниципальной службы, а также с учетом 
профессионального уровня, продолжительности муниципальной 
службы в предыдущем классном чине и в замещаемой должности 
муниципальной службы.

4. Муниципальным служащим могут присваиваться следующие 
классные чины:

1) замещающим должности муниципальной службы выс-
шей группы - действительный муниципальный советник 1, 2 и 
3 классов;

2) замещающим должности муниципальной службы главной 
группы - муниципальный советник 1, 2 и 3 классов;

3) замещающим должности муниципальной службы ведущей 
группы - советник муниципальной службы 1, 2 и 3 классов;

4) замещающим должности муниципальной службы старшей 
группы - референт муниципальной службы 1, 2 и 3 классов;

5) замещающим должности муниципальной службы младшей 
группы - секретарь муниципальной службы 1, 2 и 3 классов.

5. Классные чины муниципальным служащим, замещающим 
должности муниципальной службы на определенный срок полно-
мочий, за исключением муниципальных служащих, замещающих 
должности муниципальной службы категории «руководители», 
относящиеся к высшей группе должностей, и категории «помощ-
ники (советники)», назначение на которые осуществляется главой 
муниципального образования, присваиваются по результатам 
квалификационного экзамена.

6. Классный чин может быть первым и очередным.
7. Первый классный чин присваивается муниципальному 

служащему, не имеющему классного чина.
8. Очередной классный чин присваивается муниципальному 

служащему по истечении срока, установленного для прохождения 
муниципальной службы в предыдущем классном чине, и при 
условии, что он замещает должность муниципальной службы, для 
которой предусмотрен классный чин, равный или более высокий, 
чем классный чин, присваиваемый муниципальному служащему.

9. Очередной классный чин не присваивается муниципальным 
служащим, имеющим дисциплинарные взыскания, а также муници-
пальным служащим, в отношении которых проводится служебная 
проверка или возбуждено уголовное дело.

Статья 11. Муниципальный служащий
1. Муниципальным служащим является гражданин, испол-

няющий в порядке, определенном муниципальными правовыми 
актами в соответствии с федеральными законами и законами 

Самарской области, обязанности по должности муниципальной 
службы за денежное содержание, выплачиваемое за счет средств 
местного бюджета.

2. Лица, исполняющие обязанности по техническому обе-
спечению деятельности органов местного самоуправления, не 
замещают должности муниципальной службы и не являются му-
ниципальными служащими.

Статья 12. Основные права муниципального служа-
щего

1. Муниципальный служащий имеет право на:
1) ознакомление с документами, устанавливающими его 

права и обязанности по замещаемой должности муниципальной 
службы, критериями оценки качества исполнения должностных 
обязанностей и условиями продвижения по службе;

2) обеспечение организационно-технических условий, не-
обходимых для исполнения должностных обязанностей;

3) оплату труда и другие выплаты в соответствии с трудовым 
законодательством, законодательством о муниципальной службе 
и трудовым договором;

4) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной про-
должительности рабочего (служебного) времени, предоставлением 
выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодного 
оплачиваемого отпуска;

5) получение в установленном порядке информации и мате-
риалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, 
а также на внесение предложений о совершенствовании деятель-
ности органа местного самоуправления;

6) участие по своей инициативе в конкурсе на замещение 
вакантной должности муниципальной службы;

7) получение дополнительного профессионального образо-
вания в соответствии с муниципальным правовым актом за счет 
средств местного бюджета;

8) защиту своих персональных данных;
9) ознакомление со всеми материалами своего личного дела, 

с отзывами о профессиональной деятельности и другими докумен-
тами до внесения их в его личное дело, а также на приобщение к 
личному делу его письменных объяснений;

10) объединение, включая право создавать профессиональ-
ные союзы, для защиты своих прав, социально-экономических и 
профессиональных интересов;

11) рассмотрение индивидуальных трудовых споров в соот-
ветствии с трудовым законодательством, защиту своих прав и за-
конных интересов на муниципальной службе, включая обжалование 
в суд их нарушений;

12) пенсионное обеспечение в соответствии с законодатель-
ством Российской Федерации.

2. Муниципальный служащий вправе с предварительным 
письменным уведомлением представителя нанимателя (работода-
теля) выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет 
за собой конфликт интересов и если иное не предусмотрено 
Федеральным законом.

Статья 13. Основные обязанности муниципального 
служащего

1. Муниципальный служащий обязан:
1) соблюдать Конституцию Российской Федерации, феде-

ральные конституционные законы, федеральные законы, иные 
нормативные правовые акты Российской Федерации, законы и 
иные нормативные правовые акты Самарской области, Устав 
сельского поселения Нижнее Санчелеево муниципального района 
Ставропольский Самарской области и иные муниципальные право-
вые акты и обеспечивать их исполнение;

2) исполнять должностные обязанности в соответствии с 
должностной инструкцией;

3) соблюдать при исполнении должностных обязанностей 
права, свободы и законные интересы человека и гражданина не-
зависимо от расы, национальности, языка, отношения к религии 
и других обстоятельств, а также права и законные интересы 
организаций;

4) соблюдать установленные правила внутреннего трудового 
распорядка, должностную инструкцию, порядок работы со служеб-
ной информацией;

5) поддерживать уровень квалификации, необходимый для 
надлежащего исполнения должностных обязанностей;

6) не разглашать сведения, составляющие государственную и 
иную охраняемую федеральными законами тайну, а также сведения, 
ставшие ему известными в связи с исполнением должностных 
обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и 
здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство;

7) беречь государственное и муниципальное имущество, 
в том числе предоставленное ему для исполнения должностных 
обязанностей;

8) представлять в установленном порядке предусмотренные 
законодательством Российской Федерации сведения о себе и 
членах своей семьи;

9) сообщать в письменной форме представителю нанимателя 
(работодателю) о прекращении гражданства Российской Феде-
рации либо гражданства (подданства) иностранного государства 
- участника международного договора Российской Федерации, в 
соответствии с которым иностранный гражданин имеет право на-
ходиться на муниципальной службе, в день, когда муниципальному 
служащему стало известно об этом, но не позднее пяти рабочих 
дней со дня прекращения гражданства Российской Федерации либо 
гражданства (подданства) иностранного государства - участника 
международного договора Российской Федерации, в соответствии 
с которым иностранный гражданин имеет право находиться на 
муниципальной службе;

10) сообщать в письменной форме представителю нанима-
теля (работодателю) о приобретении гражданства (подданства) 
иностранного государства либо получении вида на жительство 
или иного документа, подтверждающего право на постоянное про-
живание гражданина на территории иностранного государства, в 
день, когда муниципальному служащему стало известно об этом, 
но не позднее пяти рабочих дней со дня приобретения граждан-
ства (подданства) иностранного государства либо получения вида 
на жительство или иного документа, подтверждающего право на 
постоянное проживание гражданина на территории иностранного 
государства;

11) соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не 
нарушать запреты, которые установлены Федеральным законом и 
другими федеральными законами;

12) уведомлять в письменной форме представителя на-
нимателя (работодателя) о личной заинтересованности при ис-
полнении должностных обязанностей, которая может привести 
к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению 
подобного конфликта.

2. Муниципальный служащий не вправе исполнять данное ему 
неправомерное поручение. При получении от соответствующего 
руководителя поручения, являющегося, по мнению муниципального 
служащего, неправомерным, муниципальный служащий должен 
представить руководителю, давшему поручение, в письменной фор-
ме обоснование неправомерности данного поручения с указанием 
положений федеральных законов и иных нормативных правовых 
актов Российской Федерации, законов и иных нормативных право-
вых актов Самарской области, муниципальных правовых актов, 
которые могут быть нарушены при исполнении данного поручения. 
В случае подтверждения руководителем данного поручения в 
письменной форме муниципальный служащий обязан отказаться от 
его исполнения. В случае исполнения неправомерного поручения 
муниципальный служащий и давший это поручение руководитель 
несут ответственность в соответствии с законодательством Рос-
сийской Федерации.

Статья 14. Ограничения, связанные с муниципальной 
службой

1. Гражданин не может быть принят на муниципальную службу, 
а муниципальный служащий не может находиться на муниципальной 
службе в случае:

1) признания его недееспособным или ограниченно дееспо-
собным решением суда, вступившим в законную силу;

2) осуждения его к наказанию, исключающему возможность 
исполнения должностных обязанностей по должности муниципаль-
ной службы, по приговору суда, вступившему в законную силу;

3) отказа от прохождения процедуры оформления допуска к 
сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую 
федеральными законами тайну, если исполнение должностных 
обязанностей по должности муниципальной службы, на замещение 
которой претендует гражданин, или по замещаемой муниципальным 
служащим должности муниципальной службы связано с использо-
ванием таких сведений;

4) наличия заболевания, препятствующего поступлению на 
муниципальную службу или ее прохождению и подтвержденного 
заключением медицинской организации;

5) близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, 
братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов 
и супруги детей) с главой муниципального образования, который 
возглавляет администрацию, если замещение должности муни-
ципальной службы связано с непосредственной подчиненностью 
или подконтрольностью этому должностному лицу, или с муници-
пальным служащим, если замещение должности муниципальной 
службы связано с непосредственной подчиненностью или под-
контрольностью одного из них другому;

6) прекращения гражданства Российской Федерации либо 
гражданства (подданства) иностранного государства - участника 
международного договора Российской Федерации, в соответствии 
с которым иностранный гражданин имеет право находиться на 
муниципальной службе;

7) наличия гражданства (подданства) иностранного государ-
ства либо вида на жительство или иного документа, подтверждаю-
щего право на постоянное проживание гражданина на территории 
иностранного государства, если иное не предусмотрено междуна-
родным договором Российской Федерации;

8) представления подложных документов или заведомо лож-
ных сведений при поступлении на муниципальную службу;

9) непредставления предусмотренных Федеральным законом, 
Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодей-
ствии коррупции» и другими федеральными законами сведений или 
представления заведомо недостоверных или неполных сведений 
при поступлении на муниципальную службу;

10) непредставления сведений о размещении информации в 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;

11) признания его не прошедшим военную службу по призыву, 
не имея на то законных оснований, в соответствии с заключением 
призывной комиссии (за исключением граждан, прошедших во-
енную службу по контракту) - в течение 10 лет со дня истечения 
срока, установленного для обжалования указанного заключения 
в призывную комиссию, а если указанное заключение и (или) 
решение призывной комиссии по жалобе гражданина на указанное 
заключение были обжалованы в суд, - в течение 10 лет со дня 
вступления в законную силу решения суда, которым признано, что 
права гражданина при вынесении указанного заключения и (или) 
решения призывной комиссии по жалобе гражданина на указанное 
заключение не были нарушены;

12) приобретения им статуса иностранного агента.
2. Гражданин не может быть принят на муниципальную службу 

после достижения им возраста 65 лет - предельного возраста, уста-
новленного для замещения должности муниципальной службы.

Статья 15. Запреты, связанные с муниципальной 
службой

1. В связи с прохождением муниципальной службы муници-
пальному служащему запрещается:

1) замещать должность муниципальной службы в случае:
а) избрания или назначения на государственную должность 

Российской Федерации либо на государственную должность 
Самарской области, а также в случае назначения на должность 
государственной службы;

б) избрания или назначения на муниципальную должность;
в) избрания на оплачиваемую выборную должность в органе 

профессионального союза, в том числе в выборном органе пер-
вичной профсоюзной организации, созданной в администрации 
сельского поселения;

2) участвовать в управлении коммерческой или некоммерче-
ской организацией, за исключением следующих случаев:

а) участие на безвозмездной основе в управлении политиче-
ской партией, органом профессионального союза, в том числе вы-
борным органом первичной профсоюзной организации, созданной 
в органе местного самоуправления, участие в съезде (конференции) 
или общем собрании иной общественной организации, жилищного, 
жилищно-строительного, гаражного кооперативов, товарищества 
собственников недвижимости;

б) участие на безвозмездной основе в управлении некоммер-
ческой организацией (кроме участия в управлении политической 
партией, органом профессионального союза, в том числе выборным 
органом первичной профсоюзной организации, созданной в органе 
местного самоуправления, участия в съезде (конференции) или 
общем собрании иной общественной организации, жилищного, 
жилищно-строительного, гаражного кооперативов, товарищества 
собственников недвижимости) с разрешения представителя на-
нимателя, которое получено в порядке, установленном законом 
Самарской области;

в) представление на безвозмездной основе интересов му-
ниципального образования в совете муниципальных образований 
Самарской области, иных объединениях муниципальных образо-
ваний, а также в их органах управления;

г) представление на безвозмездной основе интересов му-
ниципального образования в органах управления и ревизионной 
комиссии организации, учредителем (акционером, участником) 
которой является муниципальное образование, в соответствии 
с муниципальными правовыми актами, определяющими порядок 
осуществления от имени муниципального образования полномочий 
учредителя организации либо порядок управления находящимися 
в муниципальной собственности акциями (долями в уставном 
капитале);

д) иные случаи, предусмотренные федеральными законами;
3) заниматься предпринимательской деятельностью лично 

или через доверенных лиц;
4) быть поверенным или представителем по делам третьих 

лиц в органе местного самоуправления, в котором он замещает 
должность муниципальной службы либо который непосредственно 
подчинен или подконтролен ему, если иное не предусмотрено 
федеральными законами;

5) получать в связи с должностным положением или в связи 
с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от фи-
зических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, 
ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов 
и иные вознаграждения). Подарки, полученные муниципальным 
служащим в связи с протокольными мероприятиями, со служеб-
ными командировками и с другими официальными мероприятиями, 
признаются муниципальной собственностью и передаются муни-
ципальным служащим по акту в орган местного самоуправления, 
в котором он замещает должность муниципальной службы, за 
исключением случаев, установленных Гражданским кодексом Рос-
сийской Федерации. Муниципальный служащий, сдавший подарок, 
полученный им в связи с протокольным мероприятием, со служеб-
ной командировкой или с другим официальным мероприятием, 
может его выкупить в порядке, устанавливаемом нормативными 
правовыми актами Российской Федерации;

6) выезжать в командировки за счет средств физических и 
юридических лиц, за исключением командировок, осуществляемых 
на взаимной основе по договоренности органа местного самоуправ-
ления с органами местного самоуправления других муниципальных 
образований, а также с органами государственной власти и орга-
нами местного самоуправления иностранных государств, междуна-
родными и иностранными некоммерческими организациями;
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7) использовать в целях, не связанных с исполнением долж-
ностных обязанностей, средства материально-технического, финан-
сового и иного обеспечения, другое муниципальное имущество;

8) разглашать или использовать в целях, не связанных с 
муниципальной службой, сведения, отнесенные в соответствии с 
федеральными законами к сведениям конфиденциального характе-
ра, или служебную информацию, ставшие ему известными в связи 
с исполнением должностных обязанностей;

9) допускать публичные высказывания, суждения и оценки, в 
том числе в средствах массовой информации, в отношении дея-
тельности органа местного самоуправления и его руководителя, 
если это не входит в его должностные обязанности;

10) принимать без письменного разрешения главы муници-
пального образования награды, почетные и специальные звания 
(за исключением научных) иностранных государств, международных 
организаций, а также политических партий, других общественных 
объединений и религиозных объединений, если в его должностные 
обязанности входит взаимодействие с указанными организациями 
и объединениями;

11) использовать преимущества должностного положения 
для предвыборной агитации, а также для агитации по вопросам 
референдума;

12) использовать свое должностное положение в интере-
сах политических партий, религиозных и других общественных 
объединений, а также публично выражать отношение к указанным 
объединениям в качестве муниципального служащего;

13) создавать в органах местного самоуправления, иных 
муниципальных органах структуры политических партий, рели-
гиозных и других общественных объединений (за исключением 
профессиональных союзов, а также ветеранских и иных органов 
общественной самодеятельности) или способствовать созданию 
указанных структур;

14) прекращать исполнение должностных обязанностей в 
целях урегулирования трудового спора;

15) входить в состав органов управления, попечительских или 
наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерче-
ских неправительственных организаций и действующих на терри-
тории Российской Федерации их структурных подразделений, если 
иное не предусмотрено международным договором Российской 
Федерации или законодательством Российской Федерации;

16) заниматься без письменного разрешения представителя 
нанимателя (работодателя) оплачиваемой деятельностью, финан-
сируемой исключительно за счет средств иностранных государств, 
международных и иностранных организаций, иностранных граждан 
и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено междуна-
родным договором Российской Федерации или законодательством 
Российской Федерации.

2. Гражданин после увольнения с муниципальной службы не 
вправе разглашать или использовать в интересах организаций 
либо физических лиц сведения конфиденциального характера 
или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с 
исполнением должностных обязанностей.

3. Гражданин, замещавший должность муниципальной служ-
бы, включенную в перечень должностей, установленный норматив-
ными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух 
лет после увольнения с муниципальной службы не вправе замещать 
на условиях трудового договора должности в организации и (или) 
выполнять в данной организации работу на условиях гражданско-
правового договора в случаях, предусмотренных федеральными 
законами, если отдельные функции муниципального (администра-
тивного) управления данной организацией входили в должностные 
(служебные) обязанности муниципального служащего, без согласия 
соответствующей комиссии по соблюдению требований к слу-
жебному поведению муниципальных служащих и урегулированию 
конфликта интересов, которое дается в порядке, устанавливаемом 
нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Статья 16. Урегулирование конфликта интересов на 
муниципальной службе

1. Конфликт интересов – ситуация, при которой личная за-
интересованность (прямая или косвенная) лица, замещающего 
должность, замещение которой предусматривает обязанность 
принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта 
интересов, влияет или может повлиять на надлежащее, объектив-
ное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) 
обязанностей (осуществление полномочий).

2. Личная заинтересованность – возможность получения до-
ходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных 
прав, услуг имущественного характера, результатов выполненных 
работ или каких-либо выгод (преимуществ) лицом, указанным в 
части 1 настоящей статьи, и (или) состоящими с ним в близком 
родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, 
братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, 
детьми супругов и супругами детей), гражданами или организа-
циями, с которыми лицо, указанное в части 1 настоящей статьи, 
и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, 
связаны имущественными, корпоративными или иными близкими 
отношениями.

2.1. Предотвращение или урегулирование конфликта инте-
ресов может состоять в изменении должностного или служебного 
положения муниципального служащего, являющегося стороной 
конфликта интересов, вплоть до его отстранения от исполнения 
должностных (служебных) обязанностей в установленном порядке 
и (или) в его отказе от выгоды, явившейся причиной возникновения 
конфликта интересов.

2.2. В случае если владение лицом, замещающим должность 
муниципальной службы, ценными бумагами (долями участия, паями 
в уставных (складочных) капиталах организаций) приводит или 
может привести к конфликту интересов, указанное лицо обязано 
передать принадлежащие ему ценные бумаги (доли участия, паи 
в уставных (складочных) капиталах организаций) в доверительное 
управление в соответствии с гражданским законодательством 
Российской Федерации.

2.3. Непринятие муниципальным служащим, являющимся 
стороной конфликта интересов, мер по предотвращению или 
урегулированию конфликта интересов является правонарушением, 
влекущим увольнение муниципального служащего с муниципальной 
службы, за исключением случаев, установленных федеральными 
законами.

3. Представитель нанимателя (работодатель), которому стало 
известно о возникновении у муниципального служащего личной 
заинтересованности, которая приводит или может привести к 
конфликту интересов, обязан принять меры по предотвращению 
или урегулированию конфликта интересов, вплоть до отстранения 
этого муниципального служащего от замещаемой должности муни-
ципальной службы на период урегулирования конфликта интересов 
с сохранением за ним денежного содержания на все время отстра-
нения от замещаемой должности муниципальной службы.

3.1.Непринятие муниципальным служащим, являющимся 
представителем нанимателя, которому стало известно о возник-
новении у подчиненного ему муниципального служащего личной 
заинтересованности, которая приводит или может привести к 
конфликту интересов, мер по предотвращению или урегулированию 
конфликта интересов является правонарушением, влекущим уволь-
нение муниципального служащего, являющегося представителем 
нанимателя, с муниципальной службы, за исключением случаев, 
установленных федеральными законами.

4. Для обеспечения соблюдения муниципальными служащими 
общих принципов служебного поведения и урегулирования кон-
фликта интересов в органе местного самоуправления в порядке, 
определяемом нормативными правовыми актами Самарской 
области, образовываются комиссии по соблюдению требований 
к служебному поведению муниципальных служащих и урегулиро-
ванию конфликтов интересов.

Статья 17. Требования к служебному поведению муни-
ципального служащего

1. Муниципальный служащий обязан:

1) исполнять должностные обязанности добросовестно, на 
высоком профессиональном уровне;

2) обеспечивать равное, беспристрастное отношение ко всем 
физическим и юридическим лицам и организациям, не оказывать 
предпочтение каким-либо общественным или религиозным объеди-
нениям, профессиональным или социальным группам, гражданам 
и организациям и не допускать предвзятости в отношении таких 
объединений, групп, организаций и граждан;

3) не совершать действия, связанные с влиянием каких-
либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, 
препятствующих добросовестному исполнению должностных 
обязанностей;

4) соблюдать нейтральность, исключающую возможность 
влияния на свою профессиональную служебную деятельность ре-
шений политических партий, других общественных и религиозных 
объединений и иных организаций;

5) проявлять корректность в обращении с гражданами;
6) проявлять уважение к нравственным обычаям и традициям 

народов Российской Федерации;
7) учитывать культурные и иные особенности различных 

этнических и социальных групп, а также конфессий;
8) способствовать межнациональному и межконфессиональ-

ному согласию;
9) не допускать конфликтных ситуаций, способных нанести 

ущерб его репутации или авторитету муниципального органа.
2. Муниципальный служащий, являющийся руководителем, 

обязан не допускать случаи принуждения муниципальных служащих 
к участию в деятельности политических партий, других обществен-
ных и религиозных объединений.

Статья 18. Представление сведений о доходах, рас-
ходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера

1. Гражданин, претендующий на замещение должности 
муниципальной службы, муниципальный служащий представляют 
представителю нанимателя (работодателю) сведения о доходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера, 
предусмотренные Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ 
«О противодействии коррупции», в случаях, установленных данным 
Федеральным законом. Указанные сведения представляются 
в порядке, сроки и по форме, которые установлены для пред-
ставления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера, предусмотренных Федеральным за-
коном от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», 
государственными гражданскими служащими субъектов Российской 
Федерации.

2. Муниципальный служащий, замещающий должность му-
ниципальной службы, включенную в соответствующий перечень, 
обязан представлять сведения о расходах, предусмотренные 
Федеральным законом от 03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле за 
соответствием расходов лиц, замещающих государственные долж-
ности, и иных лиц их доходам», в порядке и по форме, которые 
установлены для представления таких сведений государственными 
гражданскими служащими субъектов Российской Федерации.

3. Контроль за соответствием расходов муниципального 
служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей их 
доходам осуществляется в порядке, предусмотренном Федераль-
ным законом от 25.12.2008 года № 273-ФЗ «О противодействии 
коррупции» и Федеральным законом от 03.12.2012 № 230-ФЗ 
«О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих госу-
дарственные должности, и иных лиц их доходам», нормативными 
правовыми актами Президента Российской Федерации, законами и 
иными нормативными правовыми актами Самарской области.

4. Сведения, представляемые муниципальным служащим в 
соответствии с настоящей статьей, относятся к информации огра-
ниченного доступа. Сведения, отнесенные федеральным законом 
к сведениям, составляющим государственную тайну, подлежат за-
щите в соответствии с законодательством Российской Федерации 
о государственной тайне.

5. Не допускается использование сведений, представляемых 
муниципальным служащим в соответствии с настоящей статьей, для 
установления или определения платежеспособности муниципально-
го служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, 
для сбора в прямой или косвенной форме пожертвований (взносов) 
в фонды религиозных или других общественных объединений, иных 
организаций, а также физических лиц.

6. Лица, виновные в разглашении сведений, представляемых 
муниципальным служащим в соответствии с настоящей статьей, 
или в использовании этих сведений в целях, не предусмотренных 
законодательством Российской Федерации, несут ответственность 
в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7. Непредставление муниципальным служащим сведений о 
доходах, об имуществе и обязательствах имущественного харак-
тера, предусмотренных Федеральным законом от 25.12.2008 № 
273-ФЗ «О противодействии коррупции», и сведений о расходах, 
предусмотренных Федеральным законом от 03.12.2012 № 230-ФЗ 
«О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих госу-
дарственные должности, и иных лиц их доходам», в случае, если 
представление таких сведений обязательно, либо представление 
заведомо неполных сведений является правонарушением, вле-
кущим увольнение муниципального служащего с муниципальной 
службы, за исключением случаев, установленных федеральными 
законами.

8. Представление муниципальным служащим заведомо не-
достоверных сведений, указанных в части 7 настоящей статьи, 
является правонарушением, влекущим увольнение муниципального 
служащего с муниципальной службы.

9. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера, представ-
ляемых гражданами, претендующими на замещение должностей 
муниципальной службы, включенных в соответствующий перечень, 
достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуще-
стве и обязательствах имущественного характера, представляемых 
муниципальными служащими, замещающими указанные должности, 
достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами 
при поступлении на муниципальную службу в соответствии с нор-
мативными правовыми актами Российской Федерации, соблюдения 
муниципальными служащими ограничений и запретов, требований 
о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, 
исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным за-
коном от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и 
другими нормативными правовыми актами Российской Федерации, 
осуществляется в порядке, определяемом нормативными право-
выми актами субъекта Российской Федерации.

 10.Запросы о представлении сведений, составляющих бан-
ковскую, налоговую или иную охраняемую законом тайну, запросы в 
правоохранительные органы о проведении оперативно - разыскных 
мероприятий в отношении граждан, претендующих на замещение 
должностей муниципальной службы, включенных в соответствую-
щий перечень, муниципальных служащих, замещающих указанные 
должности, супруг (супругов) и несовершеннолетних детей таких 
граждан и муниципальных служащих в интересах муниципальных 
органов направляются высшими должностными лицами субъектов 
Российской Федерации в порядке, определяемом нормативными 
правовыми актами Российской Федерации.

Статья 19. Представление сведений о размещении 
информации в информационно-телекоммуникационной 
сети «Интернет»

1. Сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на 
которых гражданин, претендующий на замещение должности 
муниципальной службы, муниципальный служащий размещали 
общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их 
идентифицировать, представителю нанимателя (работодателю) 
представляют:

1) гражданин, претендующий на замещение должности 
муниципальной службы, - при поступлении на службу за три 

календарных года, предшествующих году поступления на муни-
ципальную службу;

2) муниципальный служащий - ежегодно за календарный год, 
предшествующий году представления указанной информации, за 
исключением случаев размещения общедоступной информации в 
рамках исполнения должностных обязанностей муниципального 
служащего.

2. Сведения, указанные в части 1 настоящей статьи, пред-
ставляются гражданами, претендующими на замещение должно-
сти муниципальной службы, при поступлении на муниципальную 
службу, а муниципальными служащими - не позднее 1 апреля года, 
следующего за отчетным. Сведения, указанные в части 1 настоящей 
статьи, представляются по форме, установленной Правительством 
Российской Федерации.

3. По решению представителя нанимателя (работодателя) 
уполномоченные им муниципальные служащие осуществляют об-
работку общедоступной информации, размещенной претендентами 
на замещение должности муниципальной службы и муниципаль-
ными служащими в информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет», а также проверку достоверности и полноты сведений, 
предусмотренных частью 1 настоящей статьи.

Статья 20. Представление анкеты, сообщение об из-
менении сведений, содержащихся в анкете, и проверка 
таких сведений

1. Гражданин при поступлении на муниципальную службу 
представляет анкету.

2. Муниципальный служащий сообщает в письменной форме 
представителю нанимателя (работодателю) о ставших ему извест-
ными изменениях сведений, содержащихся в анкете.

3. Форма анкеты, в том числе перечень включаемых в нее 
сведений, порядок и сроки их актуализации устанавливаются Пре-
зидентом Российской Федерации.

4. Сведения, содержащиеся в анкете, могут быть провере-
ны по решению представителя нанимателя (работодателя) или 
уполномоченного им лица. Проверка сведений, содержащихся в 
анкете, осуществляется в администрации сельского поселения 
–кадровой службой, уполномоченными сотрудниками путем на-
правления в органы публичной власти и организации, обладающие 
соответствующей информацией, запросов в письменной форме, 
в том числе посредством государственных информационных 
систем. Органы публичной власти и организации, обладающие 
соответствующей информацией, обязаны предоставить запраши-
ваемую информацию не позднее одного месяца со дня получения 
указанного запроса.

Статья 21. Поступление на муниципальную службу
1. На муниципальную службу вправе поступать граждане, 

достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком 
Российской Федерации и соответствующие квалификационным тре-
бованиям, установленным в соответствии с Федеральным законом 
для замещения должностей муниципальной службы, при отсутствии 
обстоятельств, указанных в статье 14 настоящего положения в 
качестве ограничений, связанных с муниципальной службой.

2. При поступлении на муниципальную службу, а также при ее 
прохождении не допускается установление каких бы то ни было пря-
мых или косвенных ограничений, или преимуществ в зависимости 
от пола, расы, национальности, происхождения, имущественного и 
должностного положения, места жительства, отношения к религии, 
убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а 
также от других обстоятельств, не связанных с профессиональными 
и деловыми качествами муниципального служащего.

3. При поступлении на муниципальную службу гражданин 
представляет:

1) заявление с просьбой о поступлении на муниципальную 
службу и замещении должности муниципальной службы;

2) анкету, предусмотренную статьей 20 настоящего по-
ложения;

3) паспорт;
4) трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельно-

сти, оформленные в установленном законодательством порядке, 
за исключением случаев, когда трудовой договор заключается 
впервые;

5) документ об образовании;
6) документ, подтверждающий регистрацию в системе ин-

дивидуального (персонифицированного) учета, за исключением 
случаев, когда трудовой договор заключается впервые;

7) свидетельство о постановке физического лица на учет в 
налоговом органе по месту жительства на территории Российской 
Федерации;

8) документы воинского учета - для граждан, пребывающих в 
запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

9) заключение медицинской организации об отсутствии 
заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную 
службу;

10) сведения о доходах, об имуществе и обязательствах иму-
щественного характера, предусмотренные Федеральным законом 
от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

11) сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов 
в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на 
которых гражданин, претендующий на замещение должности 
муниципальной службы, размещал общедоступную информацию, 
а также данные, позволяющие его идентифицировать;

12) иные документы, предусмотренные федеральными закона-
ми, указами Президента Российской Федерации и постановлениями 
Правительства Российской Федерации.

4. Сведения (за исключением сведений, содержащихся в 
анкете), представленные в соответствии с Федеральным законом 
гражданином при поступлении на муниципальную службу, могут 
подвергаться проверке в установленном федеральными законами 
порядке.

5. В случае установления в процессе проверки, предусмотрен-
ной частью 4 настоящей статьи, обстоятельств, препятствующих 
поступлению гражданина на муниципальную службу, указанный 
гражданин информируется в письменной форме о причинах отказа 
в поступлении на муниципальную службу.

6. Поступление гражданина на муниципальную службу осу-
ществляется в результате назначения на должность муниципальной 
службы на условиях трудового договора в соответствии с трудовым 
законодательством с учетом особенностей, предусмотренных 
Федеральным законом.

7. Поступление гражданина на муниципальную службу 
оформляется актом представителя нанимателя (работодателя) о 
назначении на должность муниципальной службы.

8. Сторонами трудового договора при поступлении на муни-
ципальную службу являются представитель нанимателя (работо-
датель) и муниципальный служащий.

Статья 22. Конкурс на замещение должности муници-
пальной службы

1. При замещении должности муниципальной службы за-
ключению трудового договора может предшествовать конкурс, в 
ходе которого осуществляется оценка профессионального уровня 
претендентов на замещение должности муниципальной службы, 
их соответствия установленным квалификационным требованиям 
к должности муниципальной службы.

2. Порядок проведения конкурса на замещение должности 
муниципальной службы устанавливается Решением Собрания 
представителей.

3. Представитель нанимателя (работодатель) заключает 
трудовой договор и назначает на должность муниципальной служ-
бы одного из кандидатов, отобранных конкурсной комиссией по 
результатам конкурса на замещение должности муниципальной 
службы.

Статья 23. Аттестация муниципальных служащих
1. Аттестация муниципального служащего проводится в 

целях определения его соответствия замещаемой должности 
муниципальной службы. Аттестация муниципального служащего 
проводится один раз в три года.
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2. Аттестации не подлежат следующие муниципальные 
служащие:

1) замещающие должности муниципальной службы менее 
одного года;

2) достигшие возраста 60 лет;
3) беременные женщины;
4) находящиеся в отпуске по беременности и родам или в 

отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. 
Аттестация указанных муниципальных служащих возможна не ранее 
чем через один год после выхода из отпуска;

5) замещающие должности муниципальной службы на осно-
вании срочного трудового договора.

3. По результатам аттестации муниципального служащего 
аттестационная комиссия выносит решение о том, соответствует 
муниципальный служащий замещаемой должности муниципальной 
службы или не соответствует. Аттестационная комиссия может 
давать рекомендации о поощрении отдельных муниципальных 
служащих за достигнутые ими успехи в работе, в том числе о по-
вышении их в должности, а в случае необходимости рекомендации 
об улучшении деятельности аттестуемых муниципальных служащих. 
Результаты аттестации сообщаются аттестованным муниципальным 
служащим непосредственно после подведения итогов голосования. 
Материалы аттестации передаются представителю нанимателя 
(работодателю).

4. По результатам аттестации представитель нанимателя 
(работодатель) принимает решение о поощрении отдельных му-
ниципальных служащих за достигнутые ими успехи в работе или в 
срок не более одного месяца со дня аттестации о понижении муни-
ципального служащего в должности с его согласия. По результатам 
аттестации аттестационная комиссия может давать рекомендации 
о направлении отдельных муниципальных служащих для получения 
дополнительного профессионального образования.

5. В случае несогласия муниципального служащего с пони-
жением в должности или невозможности перевода с его согласия 
на другую должность муниципальной службы представитель на-
нимателя (работодатель) может в срок не более одного месяца 
со дня аттестации уволить его с муниципальной службы в связи с 
несоответствием замещаемой должности вследствие недостаточ-
ной квалификации, подтвержденной результатами аттестации. По 
истечении указанного срока увольнение муниципального служащего 
или понижение его в должности по результатам данной аттестации 
не допускается.

6. Муниципальный служащий вправе обжаловать результаты 
аттестации в судебном порядке.

7. Положение о проведении аттестации муниципальных служа-
щих утверждается муниципальным правовым актом в соответствии 
с типовым положением о проведении аттестации муниципальных 
служащих, утверждаемым законом Самарской области.

Статья 24. Основания для расторжения трудового до-
говора с муниципальным служащим

1. Помимо оснований для расторжения трудового договора, 
предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, 
трудовой договор с муниципальным служащим может быть также 
расторгнут по инициативе представителя нанимателя (работода-
теля) в случае:

1) достижения предельного возраста, установленного для 
замещения должности муниципальной службы;

2) несоблюдения ограничений и запретов, связанных с му-
ниципальной службой и установленных статьями 13, 14, 14.1 и 15 
Федерального закона;

3) применения административного наказания в виде дис-
квалификации;

4) приобретения муниципальным служащим статуса ино-
странного агента.

2. Допускается продление срока нахождения на муниципаль-
ной службе муниципальных служащих, достигших предельного 
возраста, установленного для замещения должности муници-
пальной службы. Однократное продление срока нахождения на 
муниципальной службе муниципального служащего допускается 
не более чем на один год.

Статья 25. Рабочее (служебное) время
Рабочее (служебное) время муниципальных служащих регули-

руется в соответствии с трудовым законодательством.
Статья 26. Отпуск муниципального служащего
1. Ежегодный оплачиваемый отпуск муниципального служаще-

го состоит из основного оплачиваемого отпуска и дополнительных 
оплачиваемых отпусков.

2. Муниципальным служащим предоставляется ежегодный 
основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 кален-
дарных дней.

3. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска 
предоставляются муниципальным служащим за выслугу лет и за 
ненормированный служебный день.

4. Продолжительность ежегодного дополнительного опла-
чиваемого отпуска за выслугу лет исчисляется из расчета один 
календарный день за каждый год муниципальной службы, но не 
более 10 календарных дней.

5. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за 
выслугу лет суммируется с ежегодным основным оплачиваемым 
отпуском при исчислении общей продолжительности ежегодного 
оплачиваемого отпуска.

6. Муниципальным служащим, для которых установлен ненор-
мированный служебный день, предоставляется ежегодный допол-
нительный оплачиваемый отпуск за ненормированный служебный 
день продолжительностью три календарных дня.

7. Порядок и условия предоставления муниципальным слу-
жащим ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за 
ненормированный служебный день устанавливаются муниципаль-
ными правовыми актами.

8. Финансирование расходов, связанных с предоставлением 
основного оплачиваемого отпуска и дополнительных оплачиваемых 
отпусков муниципальному служащему, осуществляется за счет 
средств местного бюджета.

Статья 27. Оплата труда муниципальных служащих
1. Оплата труда муниципального служащего производится 

в виде денежного содержания, которое состоит из должностного 
оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой 
им должностью муниципальной службы (далее - должностной 
оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат.

2. К дополнительным выплатам относятся:
1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу 

лет на муниципальной службе;
2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые 

условия муниципальной службы;
3) ежемесячная надбавка к должностному окладу за класс-

ный чин;
4) ежемесячная процентная надбавка к должностному окла-

ду за работу со сведениями, составляющими государственную 
тайну, в размерах и порядке, определяемых законодательством 
Российской Федерации;

5) премии за выполнение особо важных и сложных заданий;
6) ежемесячное денежное поощрение;
7) единовременная выплата при предоставлении ежегодного 

оплачиваемого отпуска, выплачиваемая один раз в год;
8) материальная помощь.
3. Размер и условия оплаты труда муниципальных служащих 

определены Положением об оплате труда муниципальных слу-
жащих администрации сельского поселения Нижнее Санчелеево 
муниципального района Ставропольский Самарской области, 
утвержденным Решением Собрания представителей сельского 
поселения Нижнее Санчелеево.

4. Муниципальным служащим производятся другие выплаты, 
предусмотренные соответствующими федеральными законами и 
(или) иными нормативными правовыми актами.

5. Финансирование расходов, связанных с оплатой труда 
муниципальных служащих осуществляется за счет средств мест-

ного бюджета.
Статья 28. Гарантии, предоставляемые муниципальному 

служащему
1. Муниципальному служащему гарантируются:
1) условия работы, обеспечивающие исполнение им 

должностных обязанностей в соответствии с должностной ин-
струкцией;

2) право на своевременное и в полном объеме получение 
денежного содержания;

3) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной про-
должительности рабочего (служебного) времени, предоставлением 
выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодного 
оплачиваемого отпуска;

4) медицинское обслуживание муниципального служащего 
и членов его семьи, в том числе после выхода муниципального 
служащего на пенсию;

5) пенсионное обеспечение за выслугу лет и в связи с 
инвалидностью, а также пенсионное обеспечение членов семьи 
муниципального служащего в случае его смерти, наступившей в 
связи с исполнением им должностных обязанностей;

6) обязательное государственное страхование на случай при-
чинения вреда здоровью и имуществу муниципального служащего 
в связи с исполнением им должностных обязанностей;

7) обязательное государственное социальное страхование на 
случай заболевания или утраты трудоспособности в период про-
хождения муниципальным служащим муниципальной службы или 
после ее прекращения, но наступивших в связи с исполнением им 
должностных обязанностей;

8) защита муниципального служащего и членов его семьи от 
насилия, угроз и других неправомерных действий в связи с ис-
полнением им должностных обязанностей в случаях, порядке и на 
условиях, установленных федеральными законами.

2. При расторжении трудового договора с муниципальным 
служащим в связи с ликвидацией органа местного самоуправления 
либо сокращением штата работников органа местного самоуправ-
ления, предоставляются гарантии, установленные трудовым за-
конодательством для работников в случае их увольнения в связи 
с ликвидацией организации либо сокращением штата работников 
организации.

3. Законами Самарской области и Уставом сельского поселе-
ния Нижнее Санчелеево муниципального района Ставропольский 
Самарской области муниципальным служащим могут быть предо-
ставлены дополнительные гарантии.

Статья 29. Предоставление пенсии за выслугу лет к 
страховой пенсии муниципальным служащим в Самарской 
области

1. Пенсия за выслугу лет устанавливается муниципальным 
служащим, замещавшим на 22 апреля 1997 года и позднее долж-
ности муниципальной службы в Самарской области, при наличии 
стажа муниципальной службы, продолжительность которого для 
назначения пенсии за выслугу лет в соответствующем году 
определяется согласно приложению к Федеральному закону «О 
государственном пенсионном обеспечении в Российской Фе-
дерации», при условии увольнения с муниципальной службы по 
следующим основаниям:

1) упразднение (ликвидация) органов местного самоуправле-
ния, а также сокращение штата муниципальных служащих органов 
местного самоуправления;

2) увольнение с должностей, установленных муниципальными 
правовыми актами для непосредственного обеспечения исполнения 
полномочий лиц, замещающих муниципальные должности, в связи 
с прекращением этими лицами своих полномочий;

3) достижение предельного возраста, установленного зако-
ном, для замещения должности муниципальной службы;

4) обнаружившееся несоответствие замещаемой должности 
муниципальной службы вследствие состояния здоровья, препят-
ствующего продолжению муниципальной службы;

5) увольнение по собственному желанию в связи с выходом 
на пенсию;

6) расторжение трудового договора по инициативе муници-
пального служащего после достижения соответствующего пенсион-
ного возраста, указанного в части 1 статьи 8 Федерального закона 
«О страховых пенсиях»;

7) расторжение трудового договора по инициативе муници-
пального служащего при наличии стажа муниципальной службы не 
менее 25 лет до приобретения права на страховую пенсию по старо-
сти (инвалидности), если непосредственно перед увольнением 
лицо замещало должности муниципальной службы не менее 7 лет 
(непрерывное замещение должностей муниципальной службы). При 
этом под непрерывным замещением должностей муниципальной 
службы понимается продолжительность замещения должности(ей) 
муниципальной службы в одном органе местного самоуправления 
либо в различных органах местного самоуправления, если при пере-
ходе из одного органа местного самоуправления в другой перерывы 
в муниципальной службе приходились только на выходные и (или) 
нерабочие праздничные дни;

8) иным основаниям, предусмотренным уставом муници-
пального образования.

2. Лица, уволенные с муниципальной службы по основаниям, 
предусмотренным пунктами со 2 по 8 части 1 настоящей статьи, 
имеют право на пенсию за выслугу лет, если они замещали долж-
ности муниципальной службы не менее 12 полных месяцев непо-
средственно перед увольнением с муниципальной службы.

3. Лица, уволенные с муниципальной службы до истечения 12 
полных месяцев по основаниям, предусмотренным пунктом 1 части 
1 настоящей статьи, имеют право на пенсию за выслугу лет.

4. Пенсия за выслугу лет по основаниям увольнения, ука-
занным в пунктах 6 и 7 части 1 настоящей статьи, назначается 
лицам, уволенным с муниципальной службы после 31 декабря 
2016 года.

Статья 30. Основания установления пенсии за вы-
слугу лет

1. Пенсия за выслугу лет устанавливается к пенсиям, на-
значенным:

1) по Федеральному закону «О страховых пенсиях»:
- по старости;
- по инвалидности;
2) в соответствии с частью 2 статьи 32 Закона Российской 

Федерации «О занятости населения в Российской Федерации» (со 
снижением общеустановленного пенсионного возраста, предусмо-
тренного статьей 8 указанного Федерального закона).

2. Пенсия за выслугу лет не устанавливается лицам, замещав-
шим должности муниципальной службы, которым в соответствии с 
законодательством Российской Федерации назначены пенсия за 
выслугу лет или ежемесячное пожизненное содержание или уста-
новлено дополнительное пожизненное ежемесячное материальное 
обеспечение (за исключением лиц, которым установлено дополни-
тельное ежемесячное материальное обеспечение в соответствии 
с Указом Президента Российской Федерации от 30.03.2005 № 
363 «О мерах по улучшению материального положения некоторых 
категорий граждан Российской Федерации в связи с 60-летием 
Победы в Великой Отечественной войне 1941 - 1945 годов» или 
Указом Президента Российской Федерации от 01.08.2005 № 887 
«О мерах по улучшению материального положения инвалидов 
вследствие военной травмы») либо в соответствии с законода-
тельством Российской Федерации, законодательством Самарской 
области, муниципальными правовыми актами установлена пенсия 
за выслугу лет или ежемесячная доплата к страховой пенсии по 
иным основаниям.

Статья 31. Определение размера пенсии за выслугу 
лет

 Пенсия за выслугу лет лицам, указанным в статье 29 на-
стоящего Положения, устанавливается в таком размере, чтобы 
сумма страховой пенсии и пенсии за выслугу лет не превышала 
45 процентов среднемесячного денежного содержания муници-
пального служащего.

Размер пенсии за выслугу лет увеличивается не более чем 
на 3 процента среднемесячного денежного содержания муници-
пального служащего за каждый полный год стажа муниципальной 
службы свыше стажа, продолжительность которого для назначения 
пенсии за выслугу лет в соответствующем году определяется со-
гласно приложению к Федеральному закону «О государственном 
пенсионном обеспечении в Российской Федерации». При этом 
сумма страховой пенсии и пенсии за выслугу лет не может пре-
вышать 75 процентов среднемесячного денежного содержания 
(оплаты труда) муниципального служащего.

Статья 32. Стаж, дающий право на установление пенсии 
за выслугу лет

Стаж муниципальной службы, дающий право на установление 
пенсии за выслугу лет, определяется в соответствии со статьей 36 
настоящего Положения.

Статья 33. Исчисление размера пенсии за выслугу лет
Исчисление размера пенсии за выслугу лет и определение 

денежного содержания для исчисления размера пенсии за вы-
слугу лет муниципальным служащим осуществляется в порядке, 
предусмотренном для исчисления размера ежемесячной доплаты, 
пенсии за выслугу лет к страховым пенсиям лицам, замещавшим 
государственные должности Самарской области и должности госу-
дарственной гражданской службы Самарской области.

Статья 34. Основания и порядок приостановления и 
прекращения выплаты пенсии за выслугу лет

1. При замещении лицом, получающим пенсию за выслугу 
лет, на постоянной основе государственной должности Российской 
Федерации, государственной должности субъекта Российской Фе-
дерации, муниципальной должности, должности государственной 
службы Российской Федерации или должности муниципальной 
службы, а также в период работы в межгосударственных (межправи-
тельственных) органах, созданных с участием Российской Федера-
ции, на должностях, по которым в соответствии с международными 
договорами Российской Федерации осуществляются назначение и 
выплата пенсий за выслугу лет в порядке и на условиях, которые 
установлены для федеральных государственных (гражданских) 
служащих, выплата пенсии за выслугу лет приостанавливается со 
дня замещения одной из указанных должностей.

Лицо, получающее пенсию за выслугу лет и назначенное на 
одну из указанных должностей, обязано в 5-дневный срок сообщить 
об этом в письменной форме в соответствующий орган местного 
самоуправления муниципального образования.

Выплата пенсии за выслугу лет приостанавливается по ре-
шению соответствующего органа местного самоуправления со дня 
замещения одной из указанных должностей.

2. При последующем освобождении от замещаемой на 
постоянной основе должности, указанной в части 1 настоящей 
статьи, выплата пенсии за выслугу лет возобновляется по заяв-
лению лица, направленному в соответствующий орган местного 
самоуправления, с приложением копии решения об освобождении 
от соответствующей должности или трудовой книжки (сведений о 
трудовой деятельности, полученных в соответствии со статьей 66.1 
Трудового кодекса Российской Федерации).

Решение о возобновлении выплаты пенсии за выслугу лет 
соответствующий орган местного самоуправления принимает в 
14-дневный срок со дня регистрации заявления.

Выплата пенсии за выслугу лет возобновляется со дня, сле-
дующего за днем освобождения от замещаемой на постоянной 
основе должности, указанной в части 1 настоящей статьи.

3. При возобновлении выплаты пенсии за выслугу лет после 
оставления замещаемой на постоянной основе должности, ука-
занной в части 1 настоящей статьи, пенсия за выслугу лет может 
быть исчислена вновь (по выбору получателя) из денежного воз-
награждения (денежного содержания) по последней замещаемой 
должности муниципальной службы (в случае замещения таковой 
после установления пенсии за выслугу лет) либо восстановлена 
в прежнем размере.

4. Выплата пенсии за выслугу лет прекращается в случаях:
1) перехода на пенсию, к которой пенсия за выслугу лет не 

устанавливается;
2) назначения ежемесячного пожизненного содержания, 

установления дополнительного пожизненного ежемесячного мате-
риального обеспечения, установления в соответствии с законода-
тельством Российской Федерации, законодательством Самарской 
области ежемесячной доплаты к страховой пенсии или пенсии за 
выслугу лет (за исключением лиц, которым установлено дополни-
тельное ежемесячное материальное обеспечение в соответствии 
с Указом Президента Российской Федерации от 30.03.2005 № 
363 «О мерах по улучшению материального положения некоторых 
категорий граждан Российской Федерации в связи с 60-летием 
Победы в Великой Отечественной войне 1941 - 1945 годов» или 
Указом Президента Российской Федерации от 01.08.2005 № 887 
«О мерах по улучшению материального положения инвалидов 
вследствие военной травмы»);

3) прекращения выплаты пенсии, к которой установлена 
пенсия за выслугу лет;

4) помещения в дом-интернат (пансионат) для престарелых и 
инвалидов на полное государственное обеспечение;

5) объявления умершим лица, получающего пенсию за вы-
слугу лет;

6) признания безвестно отсутствующим лица, получающего 
пенсию за выслугу лет;

7) смерти лица, получающего пенсию за выслугу лет.
5. Прекращение выплаты пенсии за выслугу лет осуществляет-

ся с первого числа месяца, следующего за месяцем, в котором на-
ступили обстоятельства, указанные в части 4 настоящей статьи.

6. Выплата пенсии за выслугу лет возобновляется после 
прекращения действия обстоятельств, с учетом которых она была 
прекращена, со дня обращения лица, получающего пенсию за вы-
слугу лет, с заявлением о ее возобновлении в соответствующий 
орган местного самоуправления.

7. Если лицо, которому выплата пенсии за выслугу лет к 
страховой пенсии по инвалидности прекращена в связи с восста-
новлением трудоспособности, вновь становится инвалидом либо 
приобретает право на страховую пенсию, ему восстанавливается 
выплата ранее установленной пенсии за выслугу лет со дня об-
ращения лица с заявлением о возобновлении выплаты в порядке, 
установленном частями с 1 по 3 настоящей статьи.

8. Лицо, получающее пенсию за выслугу лет, обязано в 
течение 5 дней сообщить в соответствующий орган местного 
самоуправления о наступлении обстоятельств, предусмотренных 
пунктами с 1 по 4 части 4 настоящей статьи.

9. Сумма необоснованно полученной пенсии за выслугу лет 
вследствие невыполнения лицом, получающим пенсию за выслугу 
лет, обязанностей, указанных в части 8 настоящей статьи, а также 
других злоупотреблений с его стороны подлежит обязательному 
удержанию в порядке, предусмотренном действующим законо-
дательством.

Статья 35. Финансирование расходов, связанных с вы-
платой пенсий за выслугу лет

Финансирование расходов, связанных с выплатой пенсий за 
выслугу лет, осуществляется за счет средств местного бюджета.

Статья 36. Стаж муниципальной службы
1. В стаж (общую продолжительность) муниципальной службы 

включаются периоды замещения:
1) должностей муниципальной службы;
2) муниципальных должностей;
3) государственных должностей Российской Федерации и 

государственных должностей субъектов Российской Федерации;
4) должностей государственной гражданской службы, во-

инских должностей и должностей федеральной государственной 
службы иных видов;

5) иных должностей в соответствии с федеральными за-
конами.

2. В стаж муниципальной службы для определения продол-
жительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска 
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за выслугу лет, предоставляемого муниципальным служащим, и 
установления им других гарантий, предусмотренных федеральными 
законами, законами Самарской области и уставами муниципальных 
образований, помимо периодов замещения должностей, указанных 
в части 1 настоящей статьи, включаются (засчитываются) также 
периоды замещения должностей, включаемые (засчитываемые) в 
стаж государственной гражданской службы в соответствии с частью 
2 статьи 54 Федерального закона «О государственной гражданской 
службе Российской Федерации».

3. В стаж муниципальной службы для назначения пенсии за 
выслугу лет муниципальным служащим помимо периодов замеще-
ния должностей, указанных в части 1 настоящей статьи, включаются 
(засчитываются) также:

1) периоды замещения должностей, указанных в Перечне, 
утвержденном Указом Президента Российской Федерации от 19 
ноября 2007 года № 1532 «Об исчислении стажа государственной 
гражданской службы Российской Федерации для установления 
государственным гражданским служащим Российской Федерации 
ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на 
государственной гражданской службе Российской Федерации, 
определения продолжительности ежегодного дополнительного 
оплачиваемого отпуска за выслугу лет и размера поощрений за 
безупречную и эффективную государственную гражданскую службу 
Российской Федерации»;

2) на основании правового акта представителя нанимателя 
(работодателя) муниципального служащего и решения комиссии 
по зачету стажа муниципальной службы периоды замещения долж-
ностей руководителей и специалистов на предприятиях, в учрежде-
ниях и организациях, опыт и знание работы в которых необходимы 
муниципальным служащим для выполнения должностных обязан-
ностей в соответствии с должностной инструкцией муниципального 
служащего, при условии, что засчитываемые периоды работы в 
указанных должностях в совокупности не превышают пять лет.

Периоды, указанные в пункте 2 настоящей части, помимо 
назначения пенсии за выслугу лет муниципальным служащим, 
учитываются также для определения продолжительности еже-
годного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет, 
предоставляемого муниципальным служащим, для установления 
муниципальным служащим ежемесячной надбавки к должностному 
окладу за выслугу лет на муниципальной службе и установления 
им других гарантий, предусмотренных федеральными законами, 
законами Самарской области и уставами муниципальных об-
разований.

Статья 37. Порядок исчисления стажа муниципальной 
службы

1. Исчисление стажа муниципальной службы осуществляется 
кадровой службой или уполномоченным сотрудником, осущест-
вляющим кадровое обеспечение.

2. При исчислении стажа муниципальной службы суммиру-
ются все включаемые (засчитываемые) в него периоды службы 
(работы).

3. Для исчисления стажа, дающего право на установление 
пенсии за выслугу лет, правовой акт представителя нанимателя 
(работодателя), указанный в части 3 статьи 36 настоящего По-
ложения, применяется в случае увольнения муниципального 
служащего с муниципальной службы из данного органа местного 
самоуправления.

4. Рассмотрение вопроса о зачете в стаж муниципальной 
службы периодов замещения должностей руководителей и специа-
листов на предприятиях, в учреждениях и организациях, указанных 
в пункте 2 части 3 статьи 36настоящего Положения, осуществляется 
на основании заявления муниципального служащего.

5. Порядок создания и деятельности комиссии по зачету стажа 
муниципальной службы определяется муниципальным правовым 
актом соответствующего.

6. Документами, подтверждающими стаж муниципальной 
службы, являются трудовая книжка и (или) сведения о трудовой 
деятельности, полученные в соответствии со статьей 66.1 Трудового 
кодекса Российской Федерации, военный билет, справка военного 
комиссариата и иные документы соответствующих государственных 
и муниципальных органов, архивных учреждений, установленные 
законодательством Российской Федерации.

7. Иные вопросы исчисления стажа муниципальной службы 
решаются в порядке, определяемом законодательством Российской 
Федерации и законодательством Самарской области для исчисле-
ния стажа государственной гражданской службы.

Статья 38. Поощрение муниципального служащего
1. За добросовестное исполнение муниципальным служащим 

должностных обязанностей, продолжительную и безупречную 
службу, выполнение заданий особой важности и сложности к нему 
применяются следующие меры поощрения:

1) объявление благодарности;
2) выплата денежной премии;
3) награждение ценным подарком;
4) награждение почетной грамотой;
5) присвоение почетного звания.
2. Решение о поощрении муниципального служащего в 

соответствии с пунктами с 1 по 4 части 1 настоящей статьи при-
нимается представителем нанимателя (работодателя), а решение 
о поощрении муниципального служащего в соответствии с пунктом 
5 части 1 настоящей статьи принимается по представлению пред-
ставителя нанимателя в порядке, установленном муниципальными 
правовыми актами.

3. Выплата муниципальному служащему денежной премии, 
выделение денежных средств на приобретение ценного подарка, 
предусмотренных пунктами 2 и 3 части 1 настоящей статьи, про-
изводятся в порядке и размерах, утверждаемых представителем 
нанимателя.

4. Решение о поощрении муниципального служащего оформ-
ляется муниципальным правовым актом. Соответствующая запись 
о поощрении вносится в трудовую книжку (если она ведется) и 
личное дело муниципального служащего.

Статья 39. Дисциплинарная ответственность муници-
пального служащего

1. За совершение дисциплинарного проступка - неисполнение 
или ненадлежащее исполнение муниципальным служащим по его 
вине возложенных на него служебных обязанностей - представитель 
нанимателя (работодатель) имеет право применить следующие 
дисциплинарные взыскания:

1) замечание;
2) выговор;
3) увольнение с муниципальной службы по соответствующим 

основаниям.
2. Муниципальный служащий, допустивший дисциплинарный 

проступок, может быть временно (но не более чем на один месяц), 
до решения вопроса о его дисциплинарной ответственности, от-
странен от исполнения должностных обязанностей с сохранением 
денежного содержания. Отстранение муниципального служащего 
от исполнения должностных обязанностей в этом случае произво-
дится муниципальным правовым актом.

3. Порядок применения и снятия дисциплинарных взысканий 
определяется трудовым законодательством, за исключением слу-
чаев, предусмотренных Федеральным законом.

Статья 40. Взыскания за несоблюдение ограничений и 
запретов, требований о предотвращении или об урегулиро-
вании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, 
установленных в целях противодействия коррупции

1. За несоблюдение муниципальным служащим ограничений 
и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании 
конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установлен-
ных в целях противодействия коррупции Федеральным законом, 
Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О 
противодействии коррупции» и другими федеральными законами, 
налагаются взыскания, предусмотренные статьей 39настоящего 
Положения.

2. Муниципальный служащий подлежит увольнению с 
муниципальной службы в связи с утратой доверия в случаях со-

вершения правонарушений, установленных статьями 14.1 и 15 
Федерального закона.

3. Сведения о применении к муниципальному служащему 
взыскания в виде увольнения в связи с утратой доверия включаются 
органом местного самоуправления, в котором муниципальный 
служащий проходил муниципальную службу, в реестр лиц, уво-
ленных в связи с утратой доверия, предусмотренный статьей 
15 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О 
противодействии коррупции».

Статья 41. Порядок применения взысканий за корруп-
ционные правонарушения

1. Взыскания, предусмотренные статьями 14.1, 15 и 27 
Федерального закона, применяются к муниципальным служащим 
в порядке и сроки, которые установлены муниципальными нор-
мативными правовыми актами в соответствии с Федеральным 
законом настоящей статьей.

2. Муниципальный служащий освобождается от ответствен-
ности за несоблюдение ограничений и запретов, требований о 
предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и 
неисполнение обязанностей, установленных Федеральным зако-
ном, другими федеральными законами в целях противодействия 
коррупции, в случае, если несоблюдение таких ограничений, за-
претов и требований, а также неисполнение таких обязанностей 
признается следствием не зависящих от него обстоятельств в 
порядке, предусмотренном частями 3 - 6 статьи 13 Федерального 
закона «О противодействии коррупции».

3. Взыскания, предусмотренные статьями 14.1, 15 и 27 
Федерального закона, применяются представителем нанимателя 
(работодателем) на основании:

1) доклада о результатах проверки, проведенной кадровой 
службой или уполномоченными сотрудниками;

2) рекомендации комиссии по урегулированию конфликтов ин-
тересов в случае, если доклад о результатах проверки направлялся 
в комиссию по урегулированию конфликтов интересов;

3) доклада кадровой службы или уполномоченного сотрудника 
о совершении коррупционного правонарушения, в котором излага-
ются фактические обстоятельства его совершения, и письменного 
объяснения муниципального служащего только с его согласия и 
при условии признания им факта совершения коррупционного 
правонарушения (за исключением применения взыскания в виде 
увольнения в связи с утратой доверия);

4) объяснений муниципального служащего;
5) иных материалов.
4. При применении взысканий, предусмотренных статьями 

14.1, 15 и 27 Федерального закона, учитываются характер со-
вершенного муниципальным служащим коррупционного правона-
рушения, его тяжесть, обстоятельства, при которых оно совершено, 
соблюдение муниципальным служащим других ограничений и 
запретов, требований о предотвращении или об урегулировании 
конфликта интересов и исполнение им обязанностей, установлен-
ных в целях противодействия коррупции, а также предшествующие 
результаты исполнения муниципальным служащим своих долж-
ностных обязанностей.

5. Взыскания, предусмотренные статьями 14.1, 15 и 27 
Федерального закона, применяются не позднее шести месяцев 
со дня поступления информации о совершении муниципальным 
служащими коррупционного правонарушения, не считая перио-
дов временной нетрудоспособности муниципального служащего, 
нахождения его в отпуске, и не позднее трех лет со дня его со-
вершения. В указанные сроки не включается время производства 
по уголовному делу.

6. В акте о применении к муниципальному служащему взы-
скания в случае совершения им коррупционного правонарушения 
в качестве основания применения взыскания указывается часть 1 
или 2 статьи 27.1 Федерального закона.

7. Копия акта о применении к муниципальному служаще-
му взыскания с указанием коррупционного правонарушения и 
нормативных правовых актов, положения которых им нарушены, 
или об отказе в применении к муниципальному служащему та-
кого взыскания с указанием мотивов вручается муниципальному 
служащему под расписку в течение пяти дней со дня издания 
соответствующего акта.

8. Муниципальный служащий вправе обжаловать взыскание 
в письменной форме в суд.

9. Если в течение одного года со дня применения взыскания 
муниципальный служащий не был подвергнут взысканию, предусмо-
тренному пунктами 1 или 2 части 1 статьи 27 Федерального закона, 
он считается не имеющим взыскания.

Статья 42. Порядок получения муниципальным служа-
щим разрешения представителя нанимателя (работодателя) 
на участие на безвозмездной основе в управлении неком-
мерческой организацией

 Муниципальные служащие в соответствии с подпунктом «б» 
пункта 3 части 1 статьи 14 Федерального закона вправе участвовать 
на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организа-
цией с разрешения представителя нанимателя (работодателя).

Участие на безвозмездной основе в управлении некоммер-
ческой организацией не должно приводить к конфликту интересов 
или возможности возникновения конфликта интересов у муници-
пального служащего.

Заявление о получении разрешения на участие на безвоз-
мездной основе в управлении некоммерческой организацией 
(далее в настоящей статье - заявление) на имя представителя 
нанимателя (работодателя) подается муниципальным служащим 
в письменном виде путем его передачи в кадровую службу или 
уполномоченному сотруднику.

Заявление подается не позднее 30 дней до наступления даты 
начала участия на безвозмездной основе в управлении некоммер-
ческой организацией.

Если муниципальный служащий на день заключения тру-
дового договора принимает участие на безвозмездной основе в 
управлении некоммерческой организацией в случаях, когда такое 
разрешение необходимо в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 
14 Федерального закона, заявление о таком участии в управлении 
некоммерческой организацией направляется этим лицом в день 
заключения трудового договора.

Кадровая служба или уполномоченный сотрудник в день по-
ступления заявления регистрируют его в журнале регистрации.

Заявление рассматривается кадровой службой или уполно-
моченным сотрудником в установленном органом местного 
самоуправления порядке.

По результатам рассмотрения заявления кадровой службой 
или уполномоченным сотрудником готовится мотивированное 
заключение.

Заявление, мотивированное заключение и другие материалы, 
полученные в ходе рассмотрения заявления, направляются кадро-
вой службой или уполномоченным сотрудником представителю 
нанимателя (работодателю) в течение семи рабочих дней со дня 
регистрации заявления.

По результатам рассмотрения заявления представитель 
нанимателя (работодатель) в течение семи рабочих дней со дня 
поступления в его адрес материалов, указанных в абзаце девятом 
настоящей статьи, принимает одно из следующих решений:

а) разрешить муниципальному служащему участие в управ-
лении некоммерческой организацией;

б) отказать муниципальному служащему в выдаче разрешения 
на участие в управлении некоммерческой организацией и реко-
мендовать принять меры по предотвращению и урегулированию 
конфликта интересов.

Принятое решение представителя нанимателя (работодателя) 
вручается под подпись муниципальному служащему не позднее 
двух рабочих дней со дня принятия.

Заявление и принятое решение представителя нанимателя 
(работодателя) приобщаются к личному делу муниципального 
служащего.

В случае принятия представителем нанимателя (работо-
дателем) решения, предусмотренного абзацем двенадцатым 
настоящей статьи, муниципальным служащим принимаются меры 

по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, 
предусмотренные действующим законодательством.

Муниципальный служащий, полномочия которого в управле-
нии некоммерческой организацией прекращены, информирует об 
этом представителя нанимателя (работодателя) не позднее трех 
рабочих дней со дня прекращения полномочий.

Статья 43. Кадровая работа
Кадровая работа включает в себя:
1) формирование кадрового состава для замещения долж-

ностей муниципальной службы;
2) подготовку предложений о реализации положений за-

конодательства о муниципальной службе и внесение указанных 
предложений представителю нанимателя (работодателю);

3) организацию подготовки проектов муниципальных правовых 
актов, связанных с поступлением на муниципальную службу, ее 
прохождением, заключением трудового договора, назначением на 
должность муниципальной службы, освобождением от замещаемой 
должности муниципальной службы, увольнением муниципального 
служащего с муниципальной службы и выходом его на пенсию, и 
оформление соответствующих документов;

4) ведение трудовых книжек муниципальных служащих (при 
наличии), формирование сведений о трудовой деятельности за 
период прохождения муниципальной службы муниципальными 
служащими и представление указанных сведений в порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации об 
индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обяза-
тельного пенсионного страхования, для хранения в информаци-
онных ресурсах Фонда пенсионного и социального страхования 
Российской Федерации;

5) ведение личных дел муниципальных служащих;
6) ведение реестра муниципальных служащих;
7) оформление и выдачу служебных удостоверений муници-

пальных служащих;
8) проведение конкурса на замещение вакантных должностей 

муниципальной службы и включение муниципальных служащих в 
кадровый резерв;

9) проведение аттестации муниципальных служащих;
10) организацию работы с кадровым резервом и его эффек-

тивное использование;
11) организацию и проведение проверок представляемых 

гражданином сведений при поступлении на муниципальную службу 
и в период ее прохождения муниципальным служащим;

12) оформление допуска установленной формы к сведениям, 
составляющим государственную тайну;

13) организацию анализа проверки сведений о доходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера муници-
пальных служащих, а также соблюдения связанных с муниципальной 
службой ограничений, которые установлены статьей 13 Федераль-
ного закона и другими федеральными законами;

14) консультирование муниципальных служащих по правовым 
и иным вопросам муниципальной службы;

15) решение иных вопросов кадровой работы, определяемых 
трудовым законодательством и законом субъекта Российской 
Федерации.

Статья 44. Персональные данные муниципального 
служащего

1. Персональные данные муниципального служащего - инфор-
мация, необходимая представителю нанимателя (работодателю) 
в связи с исполнением муниципальным служащим обязанностей 
по замещаемой должности муниципальной службы и касающаяся 
конкретного муниципального служащего.

2. Персональные данные муниципального служащего под-
лежат обработке в соответствии с законодательством Российской 
Федерации в области персональных данных с особенностями, 
предусмотренными главой 14 Трудового кодекса Российской 
Федерации.

Статья 45. Порядок ведения личного дела муниципаль-
ного служащего

1. На муниципального служащего заводится личное дело, к 
которому приобщаются документы, связанные с его поступлением 
на муниципальную службу, ее прохождением и увольнением с 
муниципальной службы.

2. Личное дело муниципального служащего хранится в течение 
10 лет. При увольнении муниципального служащего с муниципаль-
ной службы его личное дело хранится в архиве органа местного 
самоуправления по последнему месту муниципальной службы.

3. При ликвидации органа местного самоуправления в кото-
ром муниципальный служащий замещал должность муниципальной 
службы, его личное дело передается на хранение в орган местного 
самоуправления, которому переданы функции ликвидированного 
органа местного самоуправления или его правопреемнику.

4. Ведение личного дела муниципального служащего осу-
ществляется в порядке, установленном для ведения личного дела 
государственного гражданского служащего.

Статья 46. Реестр муниципальных служащих 
1. В администрации сельского поселения ведется реестр 

муниципальных служащих.
2. Муниципальный служащий, уволенный с муниципальной 

службы, исключается из реестра муниципальных служащих в день 
увольнения.

3. В случае смерти (гибели) муниципального служащего либо 
признания муниципального служащего безвестно отсутствующим 
или объявления его умершим решением суда, вступившим в за-
конную силу, муниципальный служащий исключается из реестра 
муниципальных служащих в день, следующий за днем смерти 
(гибели) или днем вступления в законную силу решения суда.

4. Порядок ведения реестра муниципальных служащих утверж-
дается муниципальным правовым актом.

Статья 47. Приоритетные направления формирования 
кадрового состава муниципальной службы

Приоритетными направлениями формирования кадрового 
состава муниципальной службы являются:

1) назначение на должности муниципальной службы высоко-
квалифицированных специалистов с учетом их профессиональных 
качеств и компетентности;

2) содействие продвижению по службе муниципальных 
служащих;

3) подготовка кадров для муниципальной службы и до-
полнительное профессиональное образование муниципальных 
служащих;

4) создание кадрового резерва и его эффективное ис-
пользование;

5) оценка результатов работы муниципальных служащих по-
средством проведения аттестации;

6) применение современных технологий подбора кадров при 
поступлении граждан на муниципальную службу и работы с кадрами 
при ее прохождении.

Статья 48. Кадровый резерв на муниципальной служ-
бе

В администрации сельского поселения в соответствии с 
муниципальными правовыми актами может создаваться кадровый 
резерв для замещения вакантных должностей муниципальной 
службы.

Статья 49. Финансирование муниципальной службы
Финансирование муниципальной службы осуществляется за 

счет средств местного бюджета.
Статья 50. Программа развития муниципальной служ-

бы
1. Развитие муниципальной службы обеспечивается муни-

ципальной программой развития муниципальной службы за счет 
средств местного бюджета.

2. В целях повышения эффективности деятельности админи-
страции сельского поселения и муниципальных служащих в ней, 
могут проводиться эксперименты. Порядок, условия и сроки про-
ведения экспериментов в ходе реализации программы развития 
муниципальной службы, указанной в части 1 настоящей статьи, 
устанавливаются муниципальными правовыми актами.
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СОБРАНИЕ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 
НИЖНЕЕ САНЧЕЛЕЕВО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА СТАВРОПОЛЬСКИЙ 

САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ № 31 от 14 апреля 2026 год

Об утверждении Перечня должностей муниципальной службы 
в сельском поселении Нижнее Санчелеево муниципального 
района Ставропольский Самарской области, при замещении 

которых муниципальный служащий обязан представлять 
сведения о расходах, предусмотренные Федеральным законом 
от 03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов 
лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их 

доходам» 

В целях исполнения Федерального закона от 28.12.2025 № 505-ФЗ «О внесении изменений в 
отдельные законодательные акты Российской Федерации», в соответствии со статьями 8, 8.1 Фе-
дерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (ред. от 28.12.2025), 
статьями 2, 3 Федерального закона от 03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов 
лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам» (ред. от 28.12.2025), статьей 
15 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» 
(ред. от 28.12.2025), статьей 7 Закона Самарской области от 09.10.2007 № 96-ГД «О муниципальной 
службе в Самарской области» (ред. от 07.04.2025), Законом Самарской области от 05.03.2013 № 15-ГД 
«Об обеспечении контроля за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, 
муниципальные должности, должности государственной гражданской и муниципальной службы в Са-
марской области, их доходам» (ред. от 13.07.2022), Постановлением Губернатора Самарской области 
от 22.04.2013 № 101 «О мерах по обеспечению контроля за соответствием расходов лиц, замещающих 
государственные должности, муниципальные должности, должности государственной гражданской и 
муниципальной службы в Самарской области, их доходам» (ред. от 28.03.2025), Уставом сельского 
поселения Нижнее Санчелеево муниципального района Ставропольский Самарской области, принятого 
решением Собрания представителей сельского поселения Нижнее Санчелеево муниципального района 
Ставропольский Самарской области от 20.12.2025 № 20, Собрание представителей сельского поселения 
Нижнее Санчелеево муниципального района Ставропольский Самарской области РЕШИЛО:

1. Утвердить Перечень должностей муниципальной службы в сельском поселении Нижнее 
Санчелеево муниципального района Ставропольский Самарской области, при замещении которых 
муниципальный служащий обязан представлять сведения о расходах, предусмотренные Федеральным 
законом от 03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле 

за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их до-
ходам» согласно приложению.

 2. Настоящее решение подлежит официальному опубликованию в газете «Нижне-Санчелеевский 
вестник» и на официальном сайте администрации сельского поселения Нижнее Санчелеево в сети 
интернет http://www. n.sancheleevo.stavrsp.ru.

 3. Настоящее Решение вступает в силу после его официального опубликования.

Председатель Собрания представителей сельского поселения Нижнее Санчелеево 
муниципального района Ставропольский Самарской области О.С.Жирнова 

Глава сельского поселения Нижнее Санчелеево муниципального района 
Ставропольский Самарской области Н.В.Арефьева

Приложение к решению Собрания представителей сельского поселения Нижнее Санчелеево 
от 14 апреля 2026 № 31

Перечень должностей муниципальной службы в сельском поселении Нижнее 
Санчелеево муниципального района Ставропольский Самарской области, 
при замещении которых муниципальный служащий обязан представлять 

сведения о расходах, предусмотренные Федеральным законом от 03.12.2012 
№ 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих 

государственные должности, и иных лиц их доходам»

Перечень должностей муниципальной службы в администрации сельского поселения 
Нижнее Санчелеево муниципального района Ставропольский Самарской области

Младшие должности муниципальной службы
Специалист II категории

Внимание жителям сёл Нижнее Санчелеево и Мусорка!  

В границах ваших населённых пунктов установлены зоны затопления и подто-
пления в соответствии с частью 2 статьи 67.1 Водного кодекса РФ. Границы этих зон 
можно уточнить по ссылке: disk.yandex.ru/d/2tY3V-Ly....

Что важно знать:

1. Строительство индивидуальных жилых домов в зонах затопления возможно 
только при соблюдении определённых условий:

- Использование свайных фундаментов.
- Искусственное повышение уровня территории (отсыпка участка).
- Применение других методов инженерной защиты. 
2.  Ответственность за последствия такого строительства полностью лежит на 

собственниках земельных участков.
Важно:

- В случае наводнения собственникам, которые построили дома без обеспечения 
необходимой инженерной защиты, может быть отказано в материальной помощи 
(Федеральный закон № 68-ФЗ от 21.12.1994).

- Также им может быть отказано во взыскании убытков, вызванных установлением 
зоны затопления или подтопления (статья 57.1 Земельного кодекса РФ).

 
Прежде чем начинать строительство, убедитесь в соблюдении всех 

требований и предусмотрите возможные риски. Берегите себя и своё 
имущество!

В мессенджере МАХ создан чат-бот «СТОП наркотики (Самарская область)»
С ноября 2025 года в Самарской области работает новый электронный сервис 

– чат-бот «СТОП наркотики (Самарская область)» в мессенджере МАХ, который по-
зволяет анонимно передать информацию о фактах незаконной рекламы наркотиков 
(наркограффити, QR коды, рекламные надписи и символы).

 Сообщить о факте правонарушения можно в любое время суток, чат-бот при-
нимает информацию в режиме реального времени.

Для того, чтобы воспользоваться сервисом необходимо: 
• перейти по ссылкам в мессенджере МАХ — @stop_drugs_samregion_bot, в 

браузере — max.ru/stop_drugs...
и нажатием кнопки «Создать пост» присоединиться к чату;
• создать пост, содержащий фотографии и информацию о месте нарушения 

(геопозиции);
• направить информацию в чат.


