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Заключение по результатам публичных слушаний в сельском поселении 
Нижнее Санчелеево муниципального района Ставропольский Самарской 

области по вопросу проекта Решения Собрания представителей сельского 
поселения Нижнее Санчелеево муниципального района Ставропольский 

Самарской области «О бюджете сельского поселения Нижнее Санчелеево 
муниципального района Ставропольский Самарской области на 2026 год и 

на плановый период 2027 и 2028 годов»

от 06 ноября 2025 г.

1. Дата проведения публичных слушаний – с 27 октября 2025 года по 5 ноября 2025 года.
2. Место проведения публичных слушаний - 445134, Самарская область, Ставропольский 

район, с. Нижнее Санчелеево, ул. Красноармейская, 40 в администрации сельского поселения 
Нижнее Санчелеево 

3. Основание проведения публичных слушаний - постановление Главы сельского поселения 
Нижнее Санчелеево муниципального района Ставропольский Самарской области 13.10.2025 № 
43 «О бюджете сельского поселения Нижнее Санчелеево муниципального района Ставропольский 
Самарской области на 2026 год и на плановый период 2027 и 2028 годов».

4. Вопрос, вынесенный на публичные слушания - проект Решения Собрания представителей 
сельского поселения Нижнее Санчелеево муниципального района Ставропольский Самарской 
области «О бюджете сельского поселения Нижнее Санчелеево муниципального района 
Ставропольский Самарской области на 2026 год и на плановый период 2027 и 2028 годов».

5. 01 ноября 2025 года по адресу: 445134, Самарская область, Ставропольский район, с. 
Нижнее Санчелеево, ул. Красноармейская, 40 в администрации сельского поселения Нижнее 
Санчелеево муниципального района Ставропольский Самарской области проведено мероприятие 
по информированию жителей сельского поселения Нижнее Санчелеево муниципального района 
Ставропольский Самарской области по вопросам публичных слушаний, в котором приняли 
участие 9 (Девять) человек.

6. Мнения, предложения и замечания по проекту Решения Собрания представителей 
сельского поселения Нижнее Санчелеево муниципального района Ставропольский Самарской 
области «О бюджете сельского поселения Нижнее Санчелеево муниципального района 
Ставропольский Самарской области на 2026 год и на плановый период 2027 и 2028 годов» в 
протокол публичных слушаний: не представлены.

7. Обобщенные сведения, полученные при учете мнений, выраженных жителями поселения 
и иными заинтересованными лицами по вопросам, вынесенным на публичные слушания:

7.1.Мнение о целесообразности и типичные мнения, содержащие положительную оценку 
по вопросам публичных слушаний: девять человек.

7.2.Мнения, содержащие отрицательную оценку по вопросу публичных слушаний: не 
высказаны.

7.3. Замечания и предложения по вопросам публичных слушаний: не высказаны.
8. Принять представленный проект Решения Собрания представителей сельского поселения 

Нижнее Санчелеево муниципального района Ставропольский Самарской области «О бюджете 
сельского поселения Нижнее Санчелеево муниципального района Ставропольский Самарской 
области на 2026 год и на плановый период 2027 и 2028 годов» в редакции первого чтения, 
опубликованный в газете «Нижне-Санчелеевский Вестник» от 16.10.2025 № 20 (277), с учетом 
результатов публичных слушаний и внести указанный проект в Решение Собрания представителей 
сельского поселения Нижнее Санчелеево муниципального района Ставропольский Самарской 
области.

Глава сельского поселения Нижнее Санчелеево муниципального района 
Ставропольский Самарской области Н.В. Арефьева

Период реализации 
Программы

2026-2028 гг.

Исполнители Про-
граммы

Администрация сельского поселения Нижнее Санчелеево муниципального 
района Ставропольский Самарской области

Объем и источники 
финансирования 
мероприятий Про-
граммы

Объем финансирования на 2026-2028 гг. составляет 
6 000 рублей, в том числе по годам:
2026 г. – 1 000 рублей
2027 г. – 4 000 рублей 
2028 г. – 1 000 рублей
Финансирование программы осуществляется за счет средств бюджета 
сельского поселения

Ожидаемые резуль-
таты реализации 
Программы

1.Снижение количества больничных листов по временной утрате трудоспо-
собности.
2.Соблюдение требований трудового законодательства и иных нормативных 
правовых актов, содержащих нормы трудового права.
3. Улучшение морального и психологического климата в коллективе.
4. Исключение производственных травм.
5. Получение положительных характеристик и исключение предписаний от 
контрольных и надзорных органов.
6. Повышение производительности труда работающих.

1. Общие положения
1.1. Настоящая Программа «Нулевой травматизм в сельском поселении Нижнее Санчелеево 

муниципального района Ставропольский Самарской области на 2026-2028 годы» разработана в целях 
обеспечения безопасности условий и охраны труда работников на рабочих местах, снижения уровня 
производственного травматизма, предотвращения несчастных случаев в учреждении, обеспечения 
соответствия оборудования, инструментов и процессов работы государственным нормативным 
требованиям по охране труда, пожарной безопасности в соответствии с концепцией «Нулевой 
травматизм», разработанной Международной ассоциацией социального обеспечения (МАСО), 
с которой в 2017 году Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации был 
подписан Меморандум о взаимопонимании и сотрудничестве по продвижению Концепции «нулевого 
травматизма», Типовой программой «Нулевой травматизм».

1.2. Программа устанавливает общие организационно-технические мероприятия, направленные 
на сохранение жизни и здоровья работников в процессе их трудовой деятельности.

2. Цели Программы
2.1. Обеспечение безопасности и здоровья работников на рабочем месте.
2.2. Предотвращение несчастных случаев в помещениях администрации и всех местах, где может 

находиться работник в процессе трудовой деятельности.
2.3. Обеспечение соответствия оборудования и процессов производства государственным 

нормативным требованиям по охране труда, пожарной безопасности.

3. Задачи Программы
3.1. Снижение рисков несчастных случаев в помещениях администрации, при выездах на 

места.
3.2. Внедрение системы управления профессиональными рисками.

4. Принципы Программы
4.1. Приоритет жизни работника и его здоровья.
4.2. Ответственность работодателя и каждого работника за безопасность и соблюдение всех 

обязательных требований охраны труда.
4.3. Вовлечение работников в обеспечение безопасных условий и охраны труда.
4.4. Оценка и управление рисками в помещениях администрации, при выездах на места, 

проведение регулярных аудитов безопасности.
4.5. Непрерывное обучение и информирование работников по вопросам охраны труда.

5. Показатели (индикаторы) достижения целей и решения задач программы

5.1. Для обеспечения оценки степени достижения целей и решения поставленных задач программы 
применяется комплекс показателей (индикаторов).

Перечень показателей (индикаторов), характеризующий ежегодный ход и итоги реализации 
программы, а также методика их расчета представлены в приложении 1 к программе.

6. Перечень мероприятий Программы

Достижение целей и решение поставленных задач Программы осуществляется путем 
скоординированного выполнения мероприятий Программы.

Перечень конкретных мероприятий, а также информация о сроках их реализации и исполнителях 
приведены в приложении 2 к Программе.

7. Обоснование ресурсного обеспечения Программы
Финансирование мероприятий Программы осуществляется в рамках текущей деятельности.
Источниками ресурсного обеспечения Программы являются средства бюджета сельского 

поселения Нижнее Санчелеево муниципального района Ставропольский Самарской области на 
2026-2028 годы.

8. Основные направления Программы
8.1. Программой предусмотрена реализация скоординированных действий по следующим 

основным направлениям:
8.1.1. Обеспечение соответствия оборудования и процессов производства законодательным 

нормативным требованиям по охране труда, пожарной безопасности.
8.1.2. Обеспечение безопасности работника на рабочем месте.
8.1.3. Использование механизма частичного финансирования предупредительных мер по 

сокращению производственного травматизма  и профессиональных заболеваний работников за 
счёт средств страховых взносов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний.

8.1.4. Проведение специальной оценки условий труда.
8.1.5. Развитие санитарно-бытового и лечебно-профилактического обслуживания работников в 

соответствии с требованиями охраны труда.
8.1.6. Проведение дней охраны труда и иных мероприятий по вопросам охраны труда.
8.1.7. Проведение инструктажа по охране труда, безопасным методам и приемам выполнения 

работ, проверки знания требований охраны труда.
8.1.8. Организация контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за 

правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты.
8.1.9. Проведение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических 

(в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров работников.
8.1.10. Информирование работников о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах, 

существующем риске повреждения здоровья, о полагающихся работникам компенсациях за работу 
во вредных и (или) опасных условиях труда, средствах индивидуальной защиты.

8.1.11. Разработка и утверждение правил и инструкций по охране труда для работников.
8.1.12. Проведение проверок состояния условий и охраны труда на рабочих местах, рассмотрение 

их результатов, выработка предложений по приведению условий и охраны труда в соответствие с 
государственными нормативными требованиями охраны труда.

8.1.13. Привлечение к сотрудничеству в вопросах улучшения условий труда и контроля за охраной 
труда членов трудовых коллективов – через обеспечение работы уполномоченного (доверенного) лица 
по охране труда трудового коллектива.

Приложение 1 к Программе «Нулевой травматизм в сельском поселении Нижнее Санчелеево 
муниципального района Ставропольский Самарской области на 2026-2028 годы»

Перечень мероприятий по реализации Программы «Нулевой травматизм 
в сельском поселении Нижнее Санчелеево муниципального района 

Ставропольский Самарской области на 2026-2028 годы» 

№ п/п Наименование мероприятия Объемы финансирова-
ния, руб.

Срок ис-
полнения

Всего 2026 2027 2028
6.1. Совершенствование нормативно-правовой базы в 

области охраны труда в организации
- - - -

6.1.1. Анализ информации о состоянии условий и охраны 
труда в организации

- - - -

АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ НИЖНЕЕ САНЧЕЛЕЕВО МУНИЦИПАЛЬНОГО 
РАЙОНА СТАВРОПОЛЬСКИЙ САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ 

РАСПОРЯЖЕНИЕ № 23 от 5 ноября 2025 года

Об утверждении Программы «Нулевой травматизм»в сельском поселении 
Нижнее Санчелеево муниципального района Ставропольский Самарской 

области на 2026-2028 годы

 В соответствии с концепцией Vision Zero (далее - Нулевой травматизм), разработанной 
Международной ассоциацией социального обеспечения (МАСО), с которой в 2017 году Министерством 
труда и социальной защиты Российской Федерации был подписан Меморандум о взаимопонимании и 
сотрудничестве по продвижению Концепции «нулевого травматизма», Типовой программой «Нулевой 
травматизм», Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации 
местного самоуправления в Российской Федерации», в целях обеспечения безопасности условий 
и охраны труда работников на рабочих местах, снижения уровня производственного травматизма, 
предотвращения несчастных случаев в учреждении, обеспечения соответствия оборудования, 
инструментов и процессов работы государственным нормативным требованиям по охране труда, 
пожарной безопасности, руководствуясь Уставом сельского поселения Нижнее Санчелеево 
муниципального района Ставропольский Самарской области, администрации сельского поселения 
Нижнее Санчелеево муниципального района Ставропольский Самарской области необходимо:

1. Утвердить Программу «Нулевой травматизм в сельском поселении Нижнее Санчелеево 
муниципального района Ставропольский Самарской области на 2026-2028 годы» (Приложение № 
1).

2. Опубликовать настоящее распоряжение в газете «Нижне-Санчелеевский вестник» и на 
официальном сайте поселения http://n.sancheleevo.stavrsp.ru.

3. Контроль за выполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.

Глава сельского поселения Нижнее Санчелеево Н.В. Арефьева

 Приложение № 1 к распоряжению администрации сельского поселения Нижнее Санчелеево 
№ 23 от 05 ноября 2025г. 

Программа «Нулевой травматизм в сельском поселении Нижнее Санчелеево 
муниципального района Ставропольский Самарской области на 2026-2028 

годы»

ПАСПОРТ программы «Нулевой травматизм в сельском поселении Нижнее Санчелеево 
муниципального района Ставропольский Самарской области на 2026-2028 годы»

Наименование Про-
граммы

Программа «Нулевой травматизм в сельском поселении Нижнее Санчелеево 
муниципального района Ставропольский Самарской области на 2026-2028 
годы» (далее – Программа)

Наименование доку-
ментов, регламенти-
рующих разработку 
Программы

Федеральный закон от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организа-
ции местного самоуправления в единой системе публичной власти»

Заказчик Программы Администрация сельского поселения Нижнее Санчелеево муниципального 
района Ставропольский Самарской области 

Разработчик Про-
граммы

Администрация сельского поселения Нижнее Санчелеево муниципального 
района Ставропольский Самарской области

Цель Программы Соблюдение законодательства РФ в области охраны труда; обеспечение 
безопасных условий труда на рабочих местах и сохранения здоровья работ-
ников в целях профилактики и снижения производственного травматизма и 
профессиональной заболеваемости.

Задачи Программы 1. Улучшение условий труда работающих и организации охраны труда путем 
внедрения системы управления профессиональными рисками для предупре-
ждения случаев производственного травматизма и профессиональной 
заболеваемости.
2. Повышение ответственности работников за собственную безопасность и 
безопасность других лиц при выполнении работ.
3. Совершенствование отношений в трудовом коллективе путем внедрения 
культуры безопасного поведения.
4. Повышение качества проведения обучения безопасным методам и 
приемам выполнения работ на рабочих местах.
5. Создание организационных условий для реализации программы.
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6.1.2. Систематизация информации о состоянии условий 
и охраны труда в организации

- - - -

6.1.3. Обеспечение наличия комплекта нормативных 
правовых актов, содержащих требования охраны 
труда, в соответствии со спецификой деятельно-
сти (далее – НПА по охране труда)

- - - -

6.1.4 Составление перечня имеющихся НПА по охране 
труда

- - - -

6.1.5. Организация совещаний по охране труда - - - - 1р/3мес, по 
мере необ-
ходимости

6.1.6. Осуществление контроля за соблюдением работ-
никами требований охраны труда

- - - - постоянно

6.1.7. Пересмотр и актуализация должностных инструк-
ций (должностных регламентов), в целях распре-
деления функций и обязанностей по охране труда

- - - - 1р/5 лет, по 
мере необ-
ходимости

6.2. Превентивные меры, направленные на снижение 
производственного травматизма и профессио-
нальной заболеваемости. Непрерывная подготовка 
работников по охране труда

6 000 1 000 4 000 1 000

6.2.1. Создание и обеспечение работы комиссии по 
охране труда в целях организации совместных 
действий работодателя и работников по обеспе-
чению требований охраны труда, предупреждению 
производственного травматизма и профессио-
нальных заболеванию

- - - -

6.2.2. Назначение ответственного за организацию ра-
боты по охране труда в Администрации сельского 
поселения Нижнее Санчелеево

- - - -

6.2.3. Повышение уровня компетенции молодых спе-
циалистов в сфере охраны труда посредством 
организации соответствующих информационных 
мероприятий

- - - - По плану

6.2.4. Оборудование (обновление) кабинета (уголка) по 
охране труда

- - - - периоди-
чески

6.2.5. Проведение проверок условий и охраны труда 
на рабочих местах, направленных на выявление 
нарушений трудового законодательства в сфере 
охраны труда и их устранение

- - - - По плану

6.2.6. Включение вопросов состояния условий и охраны 
труда в повестки совещаний

- - - - По мере 
необходи-
мости

6.2.7. Использование средств Фонда социального 
страхования Российской Федерации на финан-
сирование предупредительных мер по снижению 
производственного травматизма и профессио-
нальных заболеваний

- - - -

6.2.8. Проведение вводного инструктажа - - - -
6.2.9.  Проведение первичного инструктажа на рабочем 

месте
- - - - При по-

ступлении 
на работу

6.2.10. Проведение стажировки - - - -
6.2.11. Проведение повторного инструктажа - - - - По мере 

необходи-
мости

6.2.12. Проведение внепланового инструктажа - - - - По мере 
необходи-
мости

6.2.13. Проведение целевого инструктажа - - - - По мере 
необходи-
мости

6.2.14. Организация проведения периодического обуче-
ния работников, выполняющих работы во вредных 
и опасных условиях труда

- - - - По мере 
необходи-
мости

6.2.15 Организация обучения руководителя организации, 
лиц, ответственных за организацию работы по 
охране труда, в объеме должностных обязанностей 
в аккредитованных обучающих организациях

- - 4 000 - 1р/3года

6.2.16. Создание и обеспечение работы комиссии по 
проверке знаний требований охраны труда в со-
ставе не менее трёх человек, прошедших обучение 
по охране труда и проверку знаний требований 
охраны труда

- - - -

6.2.17. Обеспечение работников специальной одеждой, 
специальной обувью и другими средствами инди-
видуальной защиты (далее – СИЗ)

- - - - По мере 
необходи-
мости

6.2.18. Организация выдачи СИЗ работникам и ведения 
личных карточек учёта выдачи СИЗ

- - - - По мере 
необходи-
мости

6.2.19. Контроль за обязательным применением работ-
никами СИЗ

- - - - По мере 
необходи-
мости

6.2.20. Медицинские осмотры (обследования) работников - 1 000 1 000 1 раз в 3 
года

6.2.21. Проведение дней (месячника) охраны труда - - - - По плану
6.2.22. Участие в федеральных и областных конкурсах по 

охране труда
- - - - По мере на-

добности
6.2.23. Организация проведения контроля за соблюдени-

ем норм охраны труда
- - - - постоянно

6.2.24. Приобретение медикаментов для медицинской 
аптечки

- - - -

6.3. Информационное обеспечение и пропаганда 
охраны труда

- - - -

6.3.1. Информирование работников по актуальным во-
просам охраны труда посредством размещения 
актуальной информации в общедоступных местах

- - - - постоянно

6.3.2. Организация и проведение семинаров, конферен-
ции, круглых столов, посвященных Всемирному 
дню охраны труда

- - - - По плану

6.3.3. Организация и проведение конкурсов профессио-
нального мастерства

- - - - По плану

6.4. Профилактические мероприятия, направленные на 
сохранение здоровья на рабочих местах

-

6.4.1. Реализация мероприятий, направленных на раз-
витие физической культуры и спорта в трудовых 
коллективах

- - - - По плану

6.4.2. Организация и проведение физкультурных и спор-
тивных мероприятий, в том числе мероприятий по 
внедрению Всероссийского физкультурно - спор-
тивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО)

- - - - По плану

ИТОГО по Программе: 6 000 1 000 4 000 1000

Приложение 2 к программе «Нулевой травматизм» в администрации сельского поселения 
Нижнее Санчелеево муниципального района Ставропольский Самарской области на 2026-2028 годы

Целевые показатели (индикаторы) достижения целей и решений задач 
программы

№ 
п/п

Наименование целевого 
показателя

Методика расчета целевого по-
казателя

Базовое 
значе-
ние це-
левого 
показа-
теля

Плановые значе-
ния показателя
2026 2027 2028

1 Коэффициент частоты 
производственного трав-
матизма  
(численность пострадавших  
в результате несчастных 
случаев на производстве с 
утратой трудоспособности 
на один рабочий день и 
более и  
со смертельным исходом  
в расчете на 100 рабо-
тающих)

Значение показателя рассчитывается  
по формуле:
Кч = (Кпостр х 100) / Краб ,
где Кч – коэффициент частоты произ-
водственного травматизма (числен-
ность пострадавших в результате 
несчастных случаев на производстве  
с утратой трудоспособности на один 
рабочий день и более и со смер-
тельным исходом в расчете на 100 
работающих);
 Кпостр – численность пострадавших  
в результате несчастных случаев  
на производстве с утратой трудо-
способности на один рабочий день и 
более и со смертельным исходом  
в отчетном году, чел.;
 Краб – среднесписочная числен-
ность работающих в отчетном году, 
чел.

0 0 0 0

2 Коэффициент частоты 
производственного трав-
матизма со смертельным 
исходом (численность 
пострадавших  
в результате несчастных 
случаев на производстве со 
смертельным исходом  
в расчете на 100 рабо-
тающих)

Значение показателя рассчитывается  
по формуле:
Кчсм = (Кпсм х 100) / Краб ,
где Кчсм – коэффициент частоты 
производственного травматизма  
со смертельным исходом (числен-
ность пострадавших в результате 
несчастных случаев на производстве 
со смертельным исходом в расчете 
на 100 работающих);
 Кпсм – численность пострадавших  
в результате несчастных случаев  
на производстве со смертельным 
исходом в отчетном году, чел.;
 Краб – среднесписочная числен-
ность работающих в отчетном году, 
чел.

0 0 0 0

3 Удельный вес руководи-
телей и специалистов, 
обученных  
по охране труда 

Значение показателя рассчитывается  
по формуле:
Уоот = Коот / Краб x 100% ,
где Уоот – удельный вес руководи-
телей и специалистов, обученных по 
охране труда;
 Коот – численность руководителей и 
специалистов, обученных по охране 
труда, чел.;
 Краб – среднесписочная числен-
ность работающих в отчетном году, 
чел.

6,67 100 100 100

4 Коэффициент 
профессиональ-ной за-
болеваемости (количество 
случаев профессиональных 
заболеваний в расчете на 
100 работающих)

Значение показателя рассчитывается  
по формуле:
Кпз = (Ккпз*100) / Краб ,
где Кпз – коэффициент 
профессиона-льной заболеваемости 
(количество случаев профессиональ-
ных заболеваний в расчете на 100 
работающих);
 Ккпз – количество случаев профес-
сиональных заболеваний  
в отчетном году, ед.;
 Краб – среднесписочная числен-
ность работающих в отчетном году, 
чел.

0 0 0 0

5 Удельный вес рабочих 
мест,  
на которых проведена спе-
циальная оценка условий 
труда, в общем количестве 
рабочих мест

Значение показателя рассчитывается  
по формуле:
Уврм = Чрмс / Чрм x 100% ,
где Уврм – удельный вес рабочих 
мест, на которых проведена специ-
альная оценка условий труда, в 
общем количестве рабочих мест;
 Чрмс – численность рабочих мест,  
на которых проведена специальная 
оценка условий труда, ед.;
 Чрм – численность рабочих мест, 
подлежащих специальной оценки 
условий труда, ед.

93,33 100 100 100
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6+

В связи с допущенной технической ошибкой, содержащейся в решении Со-
брания представителей сельского поселения Нижнее Санчелеево муниципального 
района Ставропольский Самарской области от 20.10.2025 года № 11 «О предвари-
тельном одобрении проекта решения Собрания представителей сельского поселения 
Нижнее Санчелеево муниципального района Ставропольский Самарской области «О 

принятии Устава сельского поселения Нижнее Санчелеево муниципального района 
Ставропольский Самарской области» и вынесении проекта на публичные слушания» 
(далее – Решение), опубликованном в газете «Нижне-Санчелеевский вестник» 
30.10.2025 № 21 (278), исправить техническую ошибку в преамбуле Решения, вместо 
слов «со статьями 48 и 56» читать «со статьями 47 и 56».  


