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Российская Федерация

Самарская область
СОБРАНИЕ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ
СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ НИЖНЕЕ САНЧЕЛЕЕВО
МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА СТАВРОПОЛЬСКИЙ
САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ
РЕШЕНИЕ
от  18 февраля 2019г
           №141
О внесении изменений в решение Собрания представителей сельского поселения
Нижнее Санчелеево муниципального района Ставропольский Самарской области

от 21.02.2011г № 18 «Об утверждении положения об оплате труда муниципальных служащих сельского поселения Нижнее Санчелеево муниципального района Ставропольский Самарской области»
В целях приведения нормативного правового акта в соответствие с действующим законодательством Российской Федерации, в соответствии с Законом Самарской области от 06.05.2009г №58-ГД «О внесении изменений в Закон Самарской области «О квалификационных разрядах муниципальных служащих в Самарской области» и в Закон Самарской области «О муниципальной службе в Самарской области», руководствуясь Уставом сельского поселения Нижнее Санчелеево муниципального района Ставропольский Самарской области, Собрание представителей сельского поселения Нижнее Санчелеево муниципального района Ставропольский Самарской области 

решило:


1. Внести в решение Собрания представителей сельского поселения Нижнее Санчелеево муниципального района Ставропольский Самарской области от 21.02.2011г № 18 «Об утверждении положения об оплате труда муниципальных служащих сельского поселения Нижнее Санчелеево муниципального района Ставропольский Самарской области», следующие изменения:
       1.1.  Раздел  «Общие положения» пункт 1.3. изложить в следующей редакции:

    «1.3. В Положение используются следующие основные понятия:


- должностной оклад – фиксированный размер оплаты труда работника за  исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.»
      1.2 . Раздел 2 изложить в следующей редакции:

«
2. Оплата труда муниципального служащего

         2.1   Оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного содержания, являющегося средством его материального обеспечения и стимулирования профессиональной служебной деятельности при прохождении муниципальной службы.

2.2 Денежное содержание муниципального служащего состоит из  месячного должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее – дополнительные выплаты).

2.3. К дополнительным выплатам  относятся:

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы ( сложность, напряженность, специальный режим работы);

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;

- ежемесячная премия;

- единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуск и материальная помощь, выплачиваемые за счет средств фонда оплаты труда муниципальных служащих.

2.4..  К выплатам компенсационного характера относятся:

- доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника или выполнение работ различной квалификации без освобождения от своей основной работы;

- доплата за совмещение должностей;

- доплата за увеличение объема выполненных работ

- другие выплаты, осуществляемые в соответствии с действующим трудовым законодательством Российской Федерации.

2.5  Размеры должностных окладов денежного содержания  по муниципальным  должностям муниципальной службы органов местного самоуправления муниципального района Ставропольский Самарской области устанавливаются согласно утвержденному штатному расписанию на текущий  год.»;  


1.3. Раздел 3  «Порядок и условия дополнительных выплат» дополнить пунктом  3.5. в следующей редакции:

«3.5.Единовременная надбавка к  должностному окладу за классный чин.
3.5.1.  Ежемесячная надбавка к должностному окладу муниципального служащего устанавливается в следующих размерах:

1) за классный чин
       – действительный муниципальный советник 1 класса – 7,5%;

       – действительный муниципальный советник 2 класса – 7,25%; 
       – действительный муниципальный советник 3 класса – 7,0%; 
2)  за  классный  чин 
         – советник муниципальной службы 1 класса – 6,5 %;
         – советник муниципальной службы 2 класса – 6,25 %;
         – советник муниципальной службы 3 класса – 6,0 %;
3)   за классный чин 
         –  референт  муниципальной службы 1 класса – 6 %;
         –  референт  муниципальной службы 2 класса – 5,75 %;
         –  референт  муниципальной службы 3 класса – 5,5 %;

 4)  за классный чин 
         –  секретарь  муниципальной службы 1 класса -  5,5 %.;   
         –  секретарь  муниципальной службы 2 класса -  5,25 %  ;   
         –  секретарь  муниципальной службы 3 класса -  5,0 %  ;      
        3.5.2.    При переводе  муниципального служащего на муниципальную  должность муниципальной службы следующей группы и до присвоения ему классного чина, соответствующего замещаемой должности, ему сохраняется ежемесячная надбавка за классный чин в размере, установленном пунктом 3.5.1 от должностного оклада муниципального служащего по ранее замещаемой муниципальной должности.»
          1.4.   Раздел 6  изложить в следующей редакции:
 «
 6. Формирование фонда оплаты труда муниципальных служащих 

          6.1.  При формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих предусматриваются следующие финансовые  средства для выплаты (в расчете на год):

-  ежемесячных должностных окладов – в размере 12 должностных окладов;

-  ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин  -  исходя из  размера надбавок, установленных штатным расписанием на текущий год;

 - ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе –  исходя из  размера надбавок, установленных штатным расписанием на текущий год;

- ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы  – в размере , устанавливаемом руководителем органа местного самоуправления;

- премии за выполнение особо важных и сложных заданий – в размере одного должностного оклада;

- ежемесячной денежной премии  - в размере трех должностных окладов;

- единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска – в размере одного должностного оклада.

6.2.  Руководитель администрации вправе перераспределять средства фонда оплаты труда муниципальных служащих между выплатами, предусмотренными пунктом 6.1. Положения.»
 2.  Настоящее Решение опубликовать в газете «Нижне-Санчелеевский вестник» и на официальном сайте поселения http://n.sancheleevo.stavrsp.ru.
Председатель Собрания                                                                   
Представителей сельского поселения  
Нижнее Санчелеево:                                                                             В.В.Евдокимов  
 Глава сельского поселения 
 Нижнее Санчелеево:                                                                            Н.И.Белосков                                                                            
